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CAPITOLUL 1:

Dispozitii__generale :

Art. 1. Spitalului de Boli Cronice Cimpeni, este unitate sanitara cu personalitate juridica, de
utilitate publica, subordonata autoritatii administratiei publice locale si are ca obiect de activitate
prestarea de servicii medicale in sectiile cu paturi si in ambulatoriul de specialitate.

Art. 2. Pentru realizarea corespunzatoare a obiectivelor propuse, in concordanta cu dispozitiile
cuprinse in prevederile din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
cat si in ORDINULpentru modificarea si completarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea §i efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, aprobat prin Ordinul
ministrului sanatatii nr. 870/2004 al spitalelor, Legea nr. 95/2006 privind reforma in sanatate,cu
modificarile si completarile ulterioare, ORDONANTA DE URGENTA pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal - bugetare, pentru
modificarea si completarea unor acte normative si pentru aplicarea unitara a dispozitiilor legale ,
HOTARAREA Nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihn si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare , O.U.G.
158/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, s-a elaborat prezentul Regulament Intern al
Spitalului de Boli Cronice Cimpeni

Art. 3. Prevederile Regulamentului Intern au la baza legile mentionate anterior , completate cu
prevederile Legii 46/2003 privind drepturile pacientului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, precum si alte reglementari legale in vigoare, atat cu caracter general cat si specific
domeniului sanitar.

Art. 4. Prezentul Regulament Intern se aplica:

- tuturor salariatilor unitatii incadrati cu contract individual de munca, indiferent
de felul si durata acestuia, de la data semnarii contractului;

- personalului incadrat intr-o alta unitate si care efectueaza stagii de pregatire
profesionala, cursuri de perfectionare, specializare, garzi, etc. in cadrul spitalului;

- elevilor si studentilor care fac practica profesionala;

- firmelor care asigura diverse servicii in incinta unitatii.

Art. 5. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina se aplica in mod

corespunzator oricaror altor persoane pe timpul prezentei in unitate sau altor activitati desfasurate in
incinta spitalului.




CAPITOLUL 11

INCHEIEREA, SUSPENDAREA, MODIFICAREA SI

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.6. Contractul individual de munca este contractul in temeiul cadruia o persoand fizica,
denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizica
sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Art. 7. - Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 8. - (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata, in conditiile
expres prevazute de lege.

Art. 9. - (1) In sensul prezentului cod, prin angajator se intelege persoana fizici sau juridica ce
poate, potrivit legii, sa angajeze fortd de munca pe baza de contract individual de munca.
(2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca, in calitate de angajator, din
momentul dobandirii personalitatii juridice.
(3) Persoana fizica dobandeste capacitatea de a incheia contracte individuale de munca in calitate de
angajator, din momentul dobandirii capacitatii depline de exercitiu.

Art. 10. - Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual
de munca 1n scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

Art. 11. - In sensul prezentei legi, munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, in
ziua anterioard inceperii activitatii;

b) primirea la muncd a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul general de
evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial.

Art. 12. - (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in
forma scrisd, in limba romana, anterior inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de muncd in forma scrisa revine angajatorului.
(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se Inregistreaza in registrul general de
evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.
(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.
(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.
(5) Munca prestata n temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.
(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.



(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara plata, acordate in
conditiile art. 155 si 156.

Art. 13. - (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie 1n contract sau s le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate In vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului,

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de muncd temporara,
durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi i ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in conginutul contractului
individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) In timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil. (alineat modificat prin art. I pct. 3 din O.U.G. nr. 53/2017, in vigoare de la
7 august 2017)

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti
poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca,
intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 14. - (1) In cazul in care persoana selectati in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz,
urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate, angajatorul are obligatia de a-i comunica n timp util,
inainte de plecare, informatiile prevazute la art. 17 alin. (3), precum si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestatd in strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;
c) prestatiile In bani si/sau in naturd aferente desfasurarii activitatii in strainatate;
d) conditiile de clima;



e) reglementdrile principale din legislatia muncii din acea tara;
f) obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea sau siguranta personala;
g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c¢) trebuie sa se regdseasca si in continutul contractului
individual de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza conditiile specifice de
muncad in strainatate.

Art. 15. - In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare prevazuti la art.
17 si 18, persoana selectatd In vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca competenta si sa
solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre
angajator a obligatiei de informare.

Art. 16. - (1) In afara clauzelor esentiale prevazute la art. 17, din Legea 53/2003 ,cu
modificarile si completarile ulterioare, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de
munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 17. - (1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii
acestuia, partile pot negocia si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fie
obligat ca dupa incetarea contractului sa nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care
se afld in concurentd cu cea prestata la angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta
lunare pe care angajatorul se obligd sa o pliteasca pe toatd perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta 1si produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual de
munca sunt prevazute In mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la data incetarii
contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru care isi produce efectele
clauza de neconcurentd, tertii in favoarea cérora se interzice prestarea activitatii, precum si aria
geografica unde salariatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura salariald, se negociaza si
este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare
datei incetarii contractului individual de munca sau, in cazul in care durata contractului individual de
munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezintd o cheltuiald efectuata de angajator, este deductibila la
calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

Art. 18. - (1) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioada de
maximum 2 ani de la data incetarii contractului individual de munca.
(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului individual de munca
s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 56 alin. (1) lit. ¢), e), f), g) si i), oria
intervenit din initiativa angajatorului pentru motive care nu tin de persoana salariatului.



Art. 19. - (1) Clauza de neconcurentd nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a
exercitarii profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.
(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munca instanta competenta poate diminua
efectele clauzei de neconcurenta.

Art. 20. - In cazul nerespectirii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurenta salariatul poate fi
obligat la restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune - interese corespunzatoare prejudiciului pe care
I-a produs angajatorului.

Art. 21. - (1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stabilesc ca, in
considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de cétre salariat nu se realizeaza
intr-un loc stabil de munca. In acest caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in
natura.

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare n bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in natura sunt
specificate in contractul individual de munca.

Art. 22. - (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat
cunostinta 1n timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele
colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata de
daune - interese.

Art. 23. - (1) O persoana poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.
(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.
(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbdrii locului ori felului muncii fara certificat medical sunt
stabilite prin legi speciale.
(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.
(5) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii stabilite prin acte
normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Art. 24. - Certificatul medical este obligatoriu si In urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupd o Intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca avand
expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii 1n alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba conditiile de
munca;

¢) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie instruiti pe
meserii §i profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali, potrivit
reglementarilor Ministerului Sanatatii;

f) periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor boli si care lucreaza in
sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa potabild, in colectivitati de copii, in
unitati sanitare, potrivit reglementérilor Ministerului Sdnatatii;

g) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene medicale diferentiate
in functie de varstd, sex si stare de sdnatate, potrivit reglementarilor din contractele colective de munca.



Art. 25. - (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabild a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.
(2) Modalitatile In care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt stabilite in
contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - si in
regulamentul intern, in mdsura in care legea nu dispune altfel.
(3) Informatiile cerute, sub orice formd, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii $i numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza.

Art. 26. - (1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autoritatile publice si la alte unitati
bugetare se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
fiecarei unitati prevazute la alin. (1).
(3) Tn cazul In care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, Incadrarea In munca se face prin examen.
(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc prin
regulament aprobat prin hotarare a Guvernului.

Art. 27. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea
acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum
si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se
considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii n care stagiatura este reglementata prin legi
speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care este vizata
de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza prin lege speciala.

Art. 28. - (1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat
o singura perioada de proba.
(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia In care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un
loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.
(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 29. - Perioada 1n care se pot face angajari succesive de probd ale mai multor persoane
pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. 30. - (1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidenta a
salariatilor.



(2) Registrul general de evidenta a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publica
competentad, potrivit legii, in a carei raza teritoriald se afla domiciliul, respectiv sediul angajatorului, data
de la care devine document oficial.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului teritorial de
munca In ordinea angajarii $i cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii,
functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor acte normative,
tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de
suspendare a contractului individual de munca, perioada detasarii si data incetarii contractului individual
de munca.

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul angajatorului,
urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricarei alte autoritati care il solicita, in
conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa elibereze un document
care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie
si In specialitate.

(6) In cazul incetirii activitatii angajatorului, registrul general de evidenti a salariatilor se depune la
autoritatea publica competenta, potrivit legii, in a carei raza teritoriald se afla sediul sau domiciliul
angajatorului, dupa caz.

(7) Metodologia de Intocmire a registrului general de evidenta a salariatilor, inregistrarile care se
efectueaza, precum si orice alte elemente in legaturd cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

Art. 31. - (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul unor functii.

Art. 32. - Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza
autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberatd/eliberat potrivit legii.

Art. 33. - Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

Art. 34. - Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 35. - (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie 1n caz de concediere;



k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 36. - (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;
e) s se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;,
1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 37. - (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai
n cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.
(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:



a) durata contractulut;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 38. - (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de muncé decat cel prevazut in contractul individual de munca.
(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul 1si pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Art. 39. - Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

Art. 40. - (1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice
in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 41. - Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In
mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtdmantul scris al
salariatului.

Art. 42. - (1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.
(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.
(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.
(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 43. - (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.
(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile de
la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.
(3) Angajatorul care detageaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la care
s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.
(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.
(5) Tn cazul in care exista divergent intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sau de
munca de la angajatorul care I-a detasat, de a se Indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si
de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.



Art. 44. - Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtdmantul
salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de
protectie a salariatului, 1n cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

Art. 45. - (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute
la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil,
prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au legitura
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 46. - Contractul individual de muncad se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca,

c) carantina;

d) exercitarea unei functii In cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecdtoresti, pe toata durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majors;

g) 1n cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 47. - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare. (litera introdusa prin art. XII din Legea nr. 57/2016 - publicata la 14 aprilie
2016, in vigoare de la 12 august 2016)



(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca,
precum si prin regulamentul intern.

Art. 48. - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii: a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala Impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la raimanerea
definitiva a hotararii judecatoresti; (teza intdi declaratd neconstitutionald de la 1 august 2015 ca urmare a
admiterii exceptiei de neconstitutionalitate prin Decizia C.C. nr. 279/2015, publicata la 17 iunie 2015)
b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) in cazul in care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care Impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de munca; (litera introdusa
prin art. 61 pct. 1 din Legea nr. 255/2013 - publicata la 14 august 2013, in vigoare de la 1 februarie
2014)

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daci se constatd nevinovatia celui in cauza, salariatul isi
reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3) Tn cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptamand, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana
la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 49. - (1) Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati
in activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie,
platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de baza corespunzator locului
de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Art. 50. - Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 51. - Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si In conditiile limitativ prevazute de

lege.

Art. 52. - (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:



a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a Incetat existenta conform legii;
b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstad cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau II; (teza a doua, prima ipoteza suspendata de la 5 februarie 2018 pana la 21 martie 2018
inclusiv, ca urmare a admiterii exceptiei de neconstitutionalitate prin Decizia C.C. nr. 759/20177 -
publicata la 5 februarie 2018)

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotédrare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotérarii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cétre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;
1) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - J), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de
5 zile lucratoare.

Art. 53. - (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor
impuse de lege.
(4) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul
la despagubiri.
(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.
(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Art. 54. - (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.

Art. 55. - Este interzisa concedierea salariatilor:



a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 56. - (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
h) pe durata efectudrii concediului de odihna.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, In conditiile legii.

Art. 57. - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncad, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de
30 de zile, 1n conditiile Codului de procedurd penald; (literd modificata prin art. 61 pct. 2 din Legea nr.
255/2013 - publicata la 14 august 2013, in vigoare de la 1 februarie 2014)

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) 1n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art. 58. - (1) Tn cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la
art. 61 lit. b) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) Tn cazul In care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a), angajatorul poate
emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247 - 252.

(3) Decizia se emite 1n scris §i, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si In drept
si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la
care se contesta.

Art. 59. - (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de cétre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusa numai dupa
evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.



Art. 60. - (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. c)
si d), precum si in cazul 1n care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 alin.
(1) lit. ), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de
medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupd caz, capacitatii de munca stabilite de
medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca
oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3), precum
si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 61 lit. ¢) salariatul beneficiaza de o compensatie,
in conditiile stabilite in contractul colectiv de muncd aplicabil sau in contractul individual de munca,
dupa caz.

Art. 61. - (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aibd o cauza reald si serioasa.

Art. 62. - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala
sau colectiva.

Art. 63. - Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectiv de muncad aplicabil.

Art. 64. - (1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, dacad angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati si
mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati,

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul si
acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din unul
sau mai multe motive, fard legatura cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5
concedieri.

Art. 65. - (1) Tn cazul in care angajatorul intentioneaza si efectueze concedieri colective,
acesta are obligatia de a initia, In timp util si In scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute
de lege, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati
care vor fi concediati;



b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la mdsuri sociale care vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.

(2) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le furnizeze
toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea preconizatd;

c¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru stabilirea ordinii
de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie acordate
salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru
evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplicd pentru departajarea salariatilor dupd evaluarea
realizarii obiectivelor de performanta.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent dacd decizia care determina concedierile
colective este luata de catre angajator sau de o intreprindere care detine controlul asupra angajatorului.
(5) In situatia in care decizia care determina concedierile colective este luatd de o intreprindere care
detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, in nerespectarea obligatiilor prevazute
la alin. (1) si(2), de faptul ca intreprinderea respectiva nu i-a furnizat informatiile necesare.

Art. 66. - Angajatorul are obligatia sd comunice o copie a notificarii prevazute la art. 69 alin.
(2) inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi data
la care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

Art. 67. - (1) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului
masuri in vederea evitarii concedierilor ori diminuarii numarului salariatilor concediati, intr-un termen
de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde 1n scris i motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Art. 68. - (1) In situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii
salariatilor, potrivit prevederilor art. 69 si 71, angajatorul decide aplicarea masurii de concediere
colectiva, acesta are obligatia de a notifica in scris inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriald
de ocupare a fortei de munca, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de
concediere.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu privire la intentia
de concediere colectiva, prevazute la art. 69 alin. (2), precum si rezultatele consultarilor cu sindicatul
sau reprezentantii salariatilor, prevazute la art. 69 alin. (1) si art. 71, in special motivele concedierilor,
numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de la care sau perioada in
care vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia sd comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (1) sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor, la aceeasi data la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca si
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.



(4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere inspectoratului
teritorial de munca.

(5) La solicitarea motivatd a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei prevazute la alin. (1), fard a
aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.

(6) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucratoare angajatorul
si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reducerii sau prelungirii perioadei prevazute
la alin. (1), precum si cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii.

Art. 69. - (1) In perioada prevazuta la art. 72 alin. (1), agentia teritoriala de ocupare a fortei de
muncad trebuie sa caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si sa le
comunice in timp util angajatorului si sindicatului ori, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

(2) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu consultarea
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune amanarea momentului emiterii deciziilor
de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in care aspectele legate de concedierea
colectiva avutad in vedere nu pot fi solutionate pana la data stabilita in notificarea de concediere colectiva
prevazuta la art. 72 alin. (1) ca fiind data emiterii deciziilor de concediere.

(3) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa 1n scris angajatorul si sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra amanarii momentului emiterii deciziilor de concediere,
precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii, Inainte de expirarea perioadei inifiale
prevazute la art. 72 alin. (1).

Art. 70. - (1) Tn termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat
prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fard examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada prevazuta la alin. (1) se reiau aceleasi activitati, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in aceleasi
conditii de competenta profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra reluarii
activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la locul de
munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifesta in scris
consimtdmantul 1n termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face
noi incadrari pe locurile de munca rdmase vacante.

(5) Prevederile art. 68 - 73 nu se aplica salariatilor din institutiile publice si autoritatile publice.

(6) Prevederile art. 68 - 73 nu se aplica in cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durata
determinatd, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc inainte de data expirdrii acestor
contracte.

Art. 71. - (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c¢) si d), al art. 65 si 66 beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se afld in
perioada de proba.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2).

Art. 72. - Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod
obligatoriu:



a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

C) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze
pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

Art. 73. - Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
Art. 74. - Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de
nulitate absoluta.

Art. 75. - In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive
de fapt sau de drept decét cele precizate Tn decizia de concediere.

Art. 76. - (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioara emiterii actului de concediere,
contractul individual de munca va inceta de drept la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti.

Art. 77. - (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-0
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupd implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa Inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel
prevazut in contractele colective de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca Inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

Art. 77. - (1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1), angajatorii au
posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile prezentului cod, personal salariat cu contract
individual de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munca pe duratd determinata se poate incheia numai in forma scrisa, cu
precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.



(3) Contractul individual de munca pe duratd determinata poate fi prelungit, in conditiile prevazute la
art. 83, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui
proiect, program sau unei lucriri.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata
determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe duratd determinata incheiate in termen de 3 luni de la incetarea
unui contract de munca pe durata determinatd sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o
duratd mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 78. - Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinatd numai
in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in care
acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitatii angajatorului;

c¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) n situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fard loc de munca;

€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limitd de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte sau
programe.

Art. 79. - (1) Contractul individual de munca pe duratd determinata nu poate fi incheiat pe o
perioada mai mare de 36 de luni.
(2) Tn cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinata este incheiat pentru a inlocui
un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la
momentul incetdrii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al
salariatului titular.

Art. 80. - Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi
supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni,
¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 81. - (1) Angajatorii sunt obligati sd informeze salariatii angajati cu contract individual de
munca pe duratd determinatd despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzatoare pregatirii lor profesionale, §i s le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii
egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata.
Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de Indata sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.



Art. 82. - (1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual de
muncd pe duratd determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanenti comparabili,
numai pe motivul duratei contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective.

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinta salariatul al carui contract individual
de munca este Incheiat pe durata nedeterminata si care desfasoara aceeasi activitate sau una similara, in
aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat pe durata nedeterminata
comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil sau,
in lipsa acestuia, reglementarile legale In domeniu.

Art. 83. - Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de
lucru, calculate saptdmanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui
salariat cu norma Intreaga comparabil.

Art. 84. - (1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte
individuale de munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte individuale
de munca cu timp partial.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagad din aceeasi unitate, care are acelasi tip de
contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului angajat
cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi
vechimea 1n munca si calificarea/aptitudinile profesionale.

(4) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

Art. 85. - (1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor
prevazute la art. 17 alin. (3), urmatoarele:

a) durata muncii $i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor acestora.

(2) In situatia in care intr-un contract individual de munci cu timp partial nu sunt precizate elementele
prevazute la alin. (1), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

Art. 86. - (1) Salariatul Incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile
salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru.

Art. 87. - (1) Angajatorul este obligat ca, In masura in care este posibil, sa ia In considerare
cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de
norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu normad intreagd sau de a-si
mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu fractiune
de normad sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la fractiune de norma
si invers. Aceastd informare se face printr-un anung afisat la sediul angajatorului.



(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de Indata sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.
(4) Angajatorul asigurd, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de norma
la toate nivelurile.

Art. 88. - (1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care Indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin.
(2) Tn vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu isi stabilesc
singuri programul de lucru.
(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul individual de munca.

Art. 89. - Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si
contine, in afara elementelor prevazute la art. 17 alin. (3), urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului sau si
modalitatea concreta de realizare a controlului;

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al
materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe care
le realizeaza.

Art. 90. - (1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin
lege si prin contractele colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul
angajatorului.

(2) Prin contractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de munca se pot stabili si alte
conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 111

PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

A. PROTECTIA MUNCII

Art. 91. Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatului, precum si pentru asigurarea securitatii acestuia in toate aspectele legate de munca.

Art. 92. Spitalul, prin persoanele desemnate, are obligatia de a informa salariatii privind actele
normative in vigoare cu caracter general si specific domeniului sanitar in legatura cu protectia muncii,
lar salariatii au indatorirea de a le respecta intocmai pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale.

Art. 93. Nici o persoana nu se poate prezenta la locul de munca (la angajare sau la revenirea in
activitate) fara instructajul de protectia muncii, pe baza de semnatura.

Instructajul se realizeaza periodic, prin grija responsabilului pe spital cu aceasta activitate,
precum si a responsabililor pe sectii sau compartimente.

Art. 94. Angajatorul va organiza toate locurile de munca astfel incat sa garanteze securitatea
si sanatatea salariatilor. Salariatilor le revine obligatia de a contribui la realizarea masurilor dispuse si de
a respecta regulile stabilite, in caz contrar vor fi direct raspunzatori pentru riscurile ce pot aparea in
cadrul activitatii, de orice natura.



Art. 95. La nivelul spitalului functioneaza Comitetul de Securitate si Sanatate in munca, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.

B. PROTECTIA MEDIULUI

Art. 96. Angajatorul are obligatia de a lua toate masurile pentru respectarea normelor legale

privind protectia mediului. In acest sens spitalul, prin persoanele desemnate, asigura :

- obtinerea autorizatiei de protectia mediului de la organele competente;

- asistarea persoanelor imputernicite cu inspectia, facilitand controlul activitatilor si
prelevarea de probe;

- realizarea unor sisteme proprii de supraveghere a aparatelor din dotare si controlul
poluantilor de orice tip pe raza de incidenta a activitatilor desfasurate, in special la laboratoare;

- obligarea tuturor salariatilor si a altor persoane care au acces in cadrul unitatii de a nu
degrada mediul natural sau amenajat prin depozitari necontrolate de deseuri de orice fel,

- tinerea evidentei substantelor si preparatelor chimice periculoase folosite in activitatea
spitalului potrivit legislatiei specifice.

C. PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Art. 97. Angajatorul are obligatia de a lua masurile tehnice si organizatorice pentru prevenirea
incendiilor care pot afecta viata salariatilor si altor persoane, precum si a bunurilor din patrimoniu.

Art. 98. Salariatii au obligatia de a respecta cu strictete regulile privind prevenirea si stingerea
incendiilor cuprinse in actele normative emise de Guvern si de Ministerul Administratiei si Internelor,
aduse la cunostinta la angajare sau in timpul executarii contractului, prin instructajul P.S.I. realizat de
persoanele desemnate de conducere in acest sens.

Art. 99. Nerespectarea normelor P.S.l. de catre salariati atat la locul de munca cat si in alte
spatii ale spitalului, constituie abatere disciplinara grava, care se poate sanctiona, inclusiv cu desfacerea
disciplinara a contractului de munca si cu obligarea persoanei in cauza la plata eventualelor pagube.

D. PROTECTIA PRIN SERVICII MEDICALE

Art. 100. Spitalul are obligatia de a asigura accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii.

Art. 101. Nici o persoana nu poate fi angajata si nici nu isi poate relua activitatea decat in baza
unui certificat medical prin care se constata faptul ca aceasta este apta pentru prestarea muncii
respective.

Art. 102. Salariatii au obligatia de a efectua controlul medical periodic si toate investigatiile
medicale stabilite pentru fiecare loc de munca, potrivit normelor igienico-sanitare. Cu privire la
echipamentul de protectie, personalul care lucreaza pe sectiile medicale schimba echipamentul la
inceperea programului si la terminarea acestuia, cu exceptia personalului ce distribuie masa si cel din
cabinetul de chirurgie care-1 schimba ori de cate ori e nevoie.

CAPITOLUL IV

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA



Art. 103. - Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se
afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

Art. 104. - (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.
(2) In cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe saptamana.

Art. 105. - (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de regula, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

Art. 106. - (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptdmana, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.
(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar
care sd nu depaseasca 6 luni.
(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de
munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta stabilite la alin. (3), dar pentru
perioade de referintd care in niciun caz s nu depaseasca 12 luni.
(5) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) - (4) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
(6) Prevederile alin. (1) - (4) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art. 107. - (1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitati sau profesii se poate stabili prin
negocieri colective sau individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnica a timpului de
munca mai micd sau mai mare de 8§ ore.

(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

Art. 108. - (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptdmanii de
lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptdmanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul
colectiv de munca la nivelul angajatorului sau, n absenta acestuia, va fi prevazut in regulamentul
intern.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

Art. 109. - Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostintd salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 110. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.



(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si
114.

Art. 111. - Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se
solicitd acest lucru. (articol modificat prin art. I pct. 4 din O.U.G. nr. 53/2017, 1n vigoare de la 7
august 2017)

Art. 112. - (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd saptdmanal,
prevazuta la art. 112, este consideratd munca suplimentara.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd
majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Art. 113. - (1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua muncd suplimentard, cu
respectarea prevederilor art. 114 sau 115, dupa caz.
(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor art. 114 sau 115, dupa caz,
este interzisa, cu exceptia cazului de forta majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori Inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 114. - (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.
(2) In aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.
(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite din
care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

Art. 115. - (1) Tn cazul In care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
prevazut de art. 122 alin. (1) in luna urmatoare, munca suplimentard va fi platitd salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. (1), se stabileste prin
negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului individual de munca, si
nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

Art. 116. - Tinerii 1n varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.
Art. 117. - (1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munca de noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;
b) salariatul care efectueazd muncd de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de
lucru.



(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi,
calculata pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale
cu privire la repausul saptdmanal.

(4) Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a céror activitate se desfasoard in
conditii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de ore
decat in cazul In care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil si
numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in
contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.

(5) In situatia prevazuta la alin. (4), angajatorul este obligat si acorde perioade de repaus compensatorii
echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(6) Angajatorul care, iIn mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat sa informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munca.

Art. 118. - Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in care
efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 119. - (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte in conditiile art. 125 alin.
(2) sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin comun al ministrului muncii $i justitiei sociale si al ministrului sanatatii. (sintagma
inlocuita prin art. 24 lit. a) din O.U.G. nr. 1/2017, in vigoare de la 5 ianuarie 2017)

(3) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sdnatate recunoscute ca avand legatura
cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 120. - (1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.
(2) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Art. 121. - Norma de munca exprimd cantitatea de muncd necesara pentru efectuarea
operatiunilor sau lucrarilor de catre o persoand cu calificare corespunzitoare, care lucreaza cu intensitate
normald, in conditiile unor procese tehnologice si de muncd determinate. Norma de muncad cuprinde
timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru
pauze legale in cadrul programului de munca.

Art. 122. - Norma de munca se exprima, in functie de caracteristicile procesului de productie sau
de alte activitd{i ce se normeaza, sub formd de norme de timp, norme de productie, norme de personal,
sfera de atributii sau sub alte forme corespunzétoare specificului fiecarei activitati.

Art. 123. - Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

Art. 124, - Normele de muncd se elaboreaza de catre angajator, conform normativelor in
vigoare, sau, in cazul in care nu existd normative, normele de munca se elaboreaza de catre angajator
dupa consultarea sindicatului reprezentativ ori, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Art. 125. - Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Art. 126. - (1) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau prin regulamentul intern.



(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute, 1n cazul
in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnica normald a timpului de munca.

Art. 127. - (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii In schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art. 128. - (1) Munca 1n schimburi reprezintd orice mod de organizare a programului de lucru,
potrivit caruia salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program,
inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat
necesitatea realizdrii unei activitati in intervale orare diferite in raport cu o perioadd zilnicad sau
saptdmanala, stabilitd prin contractul individual de munca.

(2) Salariat In schimburi reprezintd orice salariat al carui program de lucru se inscrie in cadrul
programului de munca in schimburi.

Art. 129.- (1) Repausul sdptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si
duminica. (alineat modificat prin art. unic din Legea nr. 97/2015, in vigoare de la 11 mai 2015)

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfagurarea normald a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia previzuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de munca sau, dupa caz, prin contractul individual de munca.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus siptiméanal sunt acordate cumulat, dupi o perioadd de
activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de
munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al caror repaus sdptamanal se acordd in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).

Art. 130. - (1) in cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesari pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul siptamanal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(2) Salariatii al caror repaus saptamanal a fost suspendat in conditiile alin. (1) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).
Art. 131.
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 51 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie; (liniuta introdusa prin art. unic din Legea nr. 220/2016, 1n vigoare de la 21 noiembrie 2016)
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;



- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
- Vinerea mare

(alineat modificat prin art. unic din Legea nr. 176/2016, in vigoare de la 16 octombrie 2016)
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 132. - Prin hotarare a Guvernului se vor stabili programe de lucru adecvate pentru unitatile
sanitare §i pentru cele de alimentatie publica, in scopul asigurarii asistentei sanitare si, respectiv, al
aproviziondrii populatiei cu produse alimentare de stricta necesitate, a caror aplicare este obligatorie.

Art. 133. - Prevederile art. 139 nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi
intrerupta datorita caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Art. 134. - (1) Salariatilor care lucreaza in unitatile prevazute la art. 140, precum si 1a locurile de
munca prevazute la art. 141 1i se asigurd compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de
zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100% din
salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Art. 135. - Prin contractul colectiv de munca aplicabil se pot stabili si alte zile libere.
Art. 136. - (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 137. - (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.
(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii §i a contractelor colective de munca aplicabile. (alineat modificat prin art. I pct. 4 din
Legea nr. 12/2015, in vigoare de la 25 ianuarie 2015)
(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata. (alineat introdus prin art. | pct. 5 din Legea
nr. 12/2015, in vigoare de la 25 ianuarie 2015)
(5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate. (alineat
introdus prin art. I pct. 5 din Legea nr. 12/2015, in vigoare de la 25 ianuarie 2015)
(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporard de
munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical. (alineat introdus prin art. I pct. 5 din Legea nr. 12/2015, in
vigoare de la 25 ianuarie 2015)

Art. 138. - (1) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an.



(2) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat s acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(articol modificat prin art. | pct. 6 din Legea nr. 12/2015, in vigoare de la 25 ianuarie 2015)

Art. 139. - (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, nevazatorii,
alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pand la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(2) Numadrul de zile lucratoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de salariati
prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel putin 3 zile
lucratoare.

Art. 140. - (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective
sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) Tn cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

Art. 141. - Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art. 142. - (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin.
(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de
concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
Tnainte de plecarea in concediu.

Art. 143. - (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.



Art. 144. - (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

Art. 145. - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara
plata.
(2) Durata concediului fard plata se stabileste prin contractul colectiv de muncad aplicabil sau prin
regulamentul intern.

Art. 146. - (1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 147. - (1) Concediile fara platda pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Art. 148. - (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata

angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.
(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 149. - (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la
80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150 din Legea
nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintata angajatorului
in conditiile prevazute la art. 156 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 150. - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd In ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decéat salariul.

Art. 151. - (1) Salariatii din administratia publica au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un
concediu de odihna platit, cu o duratd de 21 sau 25 zile lucrdtoare, in raport cu vechimea lor in munca,
dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
- pana la 10 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucratoare



(2) Salariatii din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare au dreptul, Tn fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata de 18-25 zile lucratoare, in raport cu vechimea
in munca, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
- pana la 5 ani 18 zile lucratoare
- intre 5 si 15 ani 21 zile lucratoare
- peste 15 ani 25 zile lucratoare

(3) Pentru tinerii in varsta de pand la 18 ani, durata concediului de odihna este de 24 de zile lucratoare.
La stabilirea duratei concediului de odihna se ia in considerare varsta pe care acesti tineri au avut-0 la
data de 1 ianuarie din anul calendaristic respectiv.

(4) Personalul din activitatea stiintifica atestat, incadrat in unitatile bugetare, are dreptul la un concediu
de odihna platit, stabilit in raport cu vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

- 24 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de pana la 5 ani;
- 26 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca de 5-15 ani;
- 28 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime in munca care de peste 15 ani.

Art. 152. - Salariatii care sunt Incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi) au
dreptul la concediul de odihnad cu durata integrald stabilitd potrivit art. 1, corespunzator vechimii in
munca.

Art. 153. - (1) Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe langa functia de bazd, cu o norma
intreagd, o alta functie, cu dreptul la concediul de odihna platit numai de la unitatea in care au functia de
baza. Unitatea in care salariatii cumuleaza le va acorda, la cerere, un concediu fara plata pentru zilele de
concediu de odihnd primite de la cealalta unitate.

(2) Salariatii care sunt incadrati cu jumatate de norma la doud unitéti au dreptul la concediu de odihna la
ambele unitati, proportional cu timpul lucrat.

(3) Salariatii care cumuleaza, la unitati diferite, fractiuni de norma care depasesc o norma intreaga, isi
aleg unitatile de la care beneficiaza de concediu de odihnd, 1n asa fel incat drepturile cuvenite potrivit
acestuia sd nu depaseasca pe cele cuvenite salariatilor incadrati cu o norma intreaga.

Art. 154. - (1) Vechimea in munca ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de
odihnd este aceea pe care salariatii o Tmplinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda
concediul, stabilitd potrivit Legii nr. 3/1977 privind pensiile de asigurari sociale de stat si asistenta
sociala.

(2) Pentru salariatii care se incadreaza in muncd in timpul anului, durata concediului de odihna se va
stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv, n raport
cu vechimea in munca stabilitd potrivit alin. (1).

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(4) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa
nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

Art.155. - (1) Pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indeminizatie calculata
in raport cu numarul de zile de concediu Inmultite cu media zilnica a salariului de baza, sporului de
vechime si, dupd caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate impreund, corespunzitoare
fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

(2) Media zilnica a veniturilor prevazute la alin. (1) se stabileste in raport cu numarul zilelor lucratoare
din fiecare lund in care se efectueaza zilele de concediu.



(3) Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de norma, indemnizatia de concediu de odihna se calculeaza
avandu-se in vedere veniturile prevazute la alin. (1), cuvenite pentru fractiunea sau fractiunile de norma
care se iau in calcul.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica si in cazul efectuarii concediului restant din anul 1991.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile inaintea plecarii in concediu.

Art. 156. - (1) Conducerea unitdtii are obligatia sd ia masurile necesare pentru ca salariatii sa
efectueze, in fiecare an calendaristic, concediile de odihna la care au dreptul.

Art. 157. - (1) Programarea concediilor de odihnd se va face la sfarsitul anului, pentru anul
urmator, de catre conducerea unitatii, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, conducerea unitatii va {ine seama, In masura in
care este posibil, si de specificul activitatii celuilalt sof.

Art. 158. - (1) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in
urmatoarele cazuri:

a) salariatul se afla in concediul medical;

b) salariata cere concediu de odihna Tnainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tard ori In strdindtate;

f) salariatul are recomandarea medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica,
caz 1n care data Inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea medicala;

g) salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pand la 1 an.

(2) Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
acest lucru.

Art. 159. - (1) Daca in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile mentionate la
art. 10 alin. (1) lit. a), ¢), d) si e), efectuarea acestuia se intrerupe.
(2) Efectuarea concediului de odihnd se intrerupe in cazul in care salariata intra in concediu pentru
maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia scrisa a conducerii
unitatii, numai pentru nevoi de serviciu neprevizute, care fac necesara prezenta salariatului in unitate. In
situatia rechemadrii, cei in cauza au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor
legate de efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu
au mai putut beneficia din cauza rechemarii.
(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, mentionate la alin. (1) si (2), salariatii au dreptul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu este
posibila, la data stabilitd printr-o noud programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Art. 160. - (1) In cazul in care concediul inceput la o anumita data este intrerupt, indemnizatia
nu se restituie. In aceasta situatie se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de
concediu aferenta zilelor de concediu neefectuat i cu salariul cuvenit salariatului pentru perioada
lucrata dupa intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceastd perioada, dupa caz, potrivit
legii.

(2) La data programatd pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna se acorda salariatului
indemnizatia de concediu cuvenita pentru aceasta parte, in conditiile prezentei hotarari.



Art. 161. - (1) Concediul de odihnad cuvenit salariatilor detasati la alte unitati se acorda de
unitatile la care acestia 151 desfasoara activitatea.
(2) Salariatii detasati la o altd unitate avand sediul in altd localitate au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport dus si intors, din localitatea unde sunt detasati in localitatea unde se afla
unitatea la care sunt angajati, pentru cazul in care concediul se efectueaza in timpul detasarii.

Art. 162. - (1) In cazul in care, dupi ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul siu
de munca a incetat din motivele prezentate la art. 130 alin. (1) lit. 1), j), k), ) si art. 135 din Codul
muncii, acesta este obligat sd restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu corespunzatoare
perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica:

a) salariatilor care au desfacute contractele de munca in baza art. 135 din Codul muncii, din cauza starii
sanatatii, constatata prin certificatul medical, iar unitatea nu le-a putut oferi o altd munca
corespunzatoare starii sanatatii si calificarii profesionale;

b) femeilor care au desfacute contractele de munca in baza art. 135 din Codul muncii, pentru cresterea si
ingrijirea copilului n varsta de pana la 7 ani;

c) salariatilor pentru care, dupa desfacerea contractului de munca in temeiul art. 130 alin. (1) lit. j) din
Codul muncii, a intervenit achitarea, anularea urmdririi penale sau incetarea procesului penal ori a
urmaririi penale.

(3) Concediul de odihna neacordat salariatilor transferati, de catre unitatea de la care s-a efectuat
transferarea, se va acorda acestora de unitatea la care au fost transferati. Indemnizatia de concediu va fi
suportatd de catre cele doua unitati, proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea in cursul
anului calendaristic respectiv; in acelasi mod se va proceda si in cazul in care concediul de odihna a fost
efectuat inainte de transferare.

Art. 163. - (1) Concediile de odihna neefectuate, cuvenite salariatilor carora le-a incetat
contractul de munca, vor fi compensate in bani. Sumele cuvenite sunt egale cu indemnizatia de concediu
aferenta perioadei efectiv lucrate.

(2) Au dreptul la compensarea in bani a concediului de odihna cuvenit pentru perioada lucrata de la
inceputul anului calendaristic si salariatii chemati sa-si satisfaca serviciul militar In termen.

(3) In cazul decesului salariatului, suma reprezentind compensarea in bani a concediului de odihni
neefectuat se va acorda membrilor sdi de familie - sot, copii, parinti.

Art. 164. - Orice conversatie prin care se renuntd in total sau In parte la dreptul la concediu de
odihna este interzisa.

Art. 165. - Modul de efectuare a concediului de odihna cuvenit personalului didactic se va stabili
de Ministerul Invitamantului, iar pentru personalul trimis in misiune permanenti in strainatate, de citre
Ministerul Afacerilor Externe.

Art. 166. - (1) In afara concediului de odihnd, previzut la art. 1, salariatii din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, care presteaza munci grele,
periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca in care exista astfel de conditii, stabilite
potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu
o durata cuprinsa intre 3-10 zile lucratoare, pentru S.B.C. , fiind stabilit un numar de 3 zile lucratoare.
(2) Salariatii nevazatori si cei incadrati In grade de invaliditate beneficiaza de drepturile de concediu de
odihna suplimentar prevazute la art. 2 alin. (2) si (3) din Legea nr. 6/1992 privind concediul de odihna si
alte concedii ale salariatilor.



(3) Concediile de odihna acordate potrivit art. 1 din aceastd hotarare se cumuleaza cu cele stabilite la
alin. (1) sau, dupa caz, la alin. (2) din prezentul articol.

Art. 167. - Stabilirea categoriilor de personal, a activitatilor si a locurilor de munca pentru care
se acordad concediu de odihna suplimentar, precum si existenta conditiilor de munca vatamatoare, grele
sau periculoase se fac potrivit prevederilor art. 2 si art. 3 alin. 1 din Legea nr. 31/1991.

Art. 168. - In cazul in care salariatul, potrivit programirii, a efectuat integral concediul de
odihnd suplimentar cuvenit si ulterior, in cursul aceluiasi an calendaristic pentru care a primit acel
concediu suplimentar, nu mai lucreaza in conditii deosebite, nu este obligat sa restituie unitatii cota-
parte din indemnizatia primita, aferenta timpului nelucrat din acel an calendaristic.

Art. 169. - Pe baza criteriilor si a determinarilor facute in conditiile art. 19, durata efectiva a
concediului suplimentar de odihna se aproba dupa cum urmeaza:

- de ministrii sau de conducatorii celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, cu
avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, pentru salariatii din aparatul propriu si din unitatile
subordonate;

- de prefectul judetului, cu avizul Departamentului pentru Administratie Publica Locala, pentru salariatii
aparatului prefecturii;

- de consiliul judetean sau local, pentru salariatii din serviciile publice judetene, respectiv locale, precum
si din unitatile subordonate;

- de consiliul de administratie al regiei autonome cu specific deosebit, cu avizul ministerului de resort,
pentru salariatii din aceste unitati;

- de conducatorul institutiilor publice bugetare neguvernamentale, pentru salariatii din aparatul propriu
din unitatile bugetare subordonate.

Art. 170. - Pentru salariatii din ministere, alte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, precum si din celelalte unitati bugetare, trimisi sa lucreze in strainatate, in tari cu clima greu de
suportat, durata efectiva a concediului de odihnd suplimentar, diferentiat pe tari si zone geografice, se
aprobd, in limitele prevazute de art. 18 alin. (1), de ministrii sau secretarii de stat, sefi ai departamentelor
subordonate Guvernului, cu avizul Ministerului Sanatatii si al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Art.171. - Prevederile cuprinse la capitolul I din aceastd hotérare se aplica in mod corespunzator
si salariatilor care beneficiaza de concedii de odihna suplimentare.

Art. 172. - (1) In afara concediului de odihna, salariatii din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit §i din unitatile bugetare au dreptul la zile de concediu platit, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sai casatoria unui copil - 3 zile;
c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile.

(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea unitatii.
Indemnizatiile cuvenite se stabilesc potrivit art. 7 alin. (1) din H.G. 250/1992 , cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 173. - (1) Salariatii din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:



a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant, curs
seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat i a examenului de diploma, pentru salariatii
care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav 1n varstd de peste 3 ani, In perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneficiazd atat mama salariatd, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauzd nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatiile pentru incapacitate temporarda de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat
acestia se afld la tratament in strdinatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute la alin. (1)
si(2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art.174. - (1) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat.
(2) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 25 alin. (1) lit. a) nu afecteaza vechimea in munca.

Art. 175. - Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane, urmand ca sarcinile de
serviciu ale titularilor posturilor s fie redistribuite.

Art.176. - Pe durata concediilor fara platd mai mari de 30 de zile lucratoare se pot incadra alte
persoane cu contracte de munca pe durata determinata.

Art. 177. - (1) Persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sandtate in sistemul de asigurari sociale de sdndtate, denumite In continuare asigurati, au dreptul, in
conditiile prezentei ordonante de urgentd, pe perioada in care au domiciliul sau resedinta pe teritoriul
Romaniei, la concedii medicale si indemnizatii de asigurari sociale de sdnatate, daca:

A. realizeaza venituri din desfasurarea unei activitati In baza unui contract individual de munca, a unui
raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, precum si alte venituri
asimilate salariilor, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Roméania este parte;

B. realizeaza in Romania veniturile prevazute la lit. A, de la angajatori din state care nu intrd sub
incidenta legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind
sistemele de securitate sociala la care Romania este parte;

C. beneficiaza de indemnizatie de somaj, potrivit legii.

(2) Se pot asigura in sistemul de asigurdri sociale de sdnatate, pentru a beneficia de concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate, in conditiile prezentei ordonante de urgentd, persoanecle
fizice, altele decat cele prevazute la alin. (1), pe baza de contract de asigurare pentru concedii $i
indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate.

(3) Modelul si continutul contractului prevazut la alin. (2) sunt reglementate in normele de aplicare a
prezentei ordonante de urgenta.



(4) Contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate prevazut la
alin. (2) constituie titlu de creantd si devine titlu executoriu la data la care creanta bugetard este
scadentd, conform legii.

(5) Persoanele prevazute la alin. (2), care au calitatea de pensionari, nu sunt asigurate conform prezentei
ordonante de urgentd, cu exceptia pensionarilor de invaliditate gradul III si a pensionarilor nevazatori,
care desfasoard activitati independente definite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Codul fiscal.

(articol modificat prin art. 1 pct. 1 din O.U.G. nr. 99/2017 - publicata la 19 decembrie 2017, cu
aplicare incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2018, astfel cum a fost modificata prin
Rectificarea publicatd in M.Of. nr. 31 din 12 ianuarie 2018)

Art. 178. - (1) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care au
dreptul asiguratii, in conditiile prezentei ordonante de urgenta, sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de muncd, cauzatda de boli obisnuite
sau de accidente n afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea capacitatii de
muncad, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale;

c) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

¢) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

(2) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate prevazute la alin. (1) sunt
denumite in continuare concedii §i indemnizatii.

Art. 179. - (1) Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care au
dreptul persoanele asigurate prevazute la art. 1 alin. (1) lit. A si B, este conditionat de plata contributiei
asiguratorii pentru munca, destinatd suportarii acestor indemnizatii, reglementata prin Codul fiscal.

(2) Persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) lit. C sunt asigurate 1n sistemul de asigurari sociale de sanatate
pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate fara plata unei contributii.
(3) Dreptul la concediile §i indemnizatiile de asigurari sociale de sdndtate, la care au dreptul persoanele
prevazute la art. 1 alin. (2), este conditionat de plata unei contributii pentru asigurarea pentru concedii §i
indemnizatii in cota de 1%, aplicatd asupra venitului lunar ales Inscris in contractul de asigurare, care se
face venit la bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate.

(articol modificat prin art. 1 pct. 2 din O.U.G. nr. 99/2017 - publicata la 19 decembrie 2017, cu
aplicare incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2018, astfel cum a fost modificata prin
Rectificarea publicatd in M.Of. nr. 31 din 12 ianuarie 2018)

Art.180. - Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sadnatate,
persoanele prevazute la art. 1 trebuie sa Indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa indeplineasca stagiul minim de cotizare prevazut de prezenta ordonanta de urgenta;
b) sa prezinte adeverinta de la platitorul de indemnizatii din care sa reiasa numarul de zile de concediu
de incapacitate temporara de muncd avute in ultimele 12 luni, cu exceptia urgentelor medico -
chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A.

Art. 181. - Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se suportda dupa cum urmeaza:

A. de catre angajator, din prima zi pand in a 5-a zi de incapacitate temporard de muncd; (litera
modificata prin art. unic pct. 9 din Legea nr. 399/2006, in vigoare de la 9 noiembrie 2006)



B. din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sandtate, incepand cu:
a) ziua urmatoare celor suportate de angajator, conform lit. A, si pand la data incetarii incapacitatii
temporare de munca a asiguratului sau a pensionarii acestuia;

b) prima zi de incapacitate temporara de munca, in cazul persoanelor asigurate prevazute la art. 1 alin.
(1) lit. B s1 C si alin. (2). (litera modificata prin art. I pct. 15 din O.U.G. nr. 99/2017, in vigoare de la 19
decembrie 2017)

Art. 182.
(1) Durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca este de cel mult 183 de
zile 1n interval de un an, socotitd din prima zi de Tmbolndvire. (alineat modificat prin art. unic pct. 10 din

Legea nr. 399/2006, in vigoare de la 9 noiembrie 2006)

(2) Tncepand cu a 91-a zi, concediul se poate prelungi de catre medicul specialist pana la 183 de zile, cu
aprobarea medicului expert al asigurarilor sociale. (alineat modificat prin art. unic pct. 10 din Legea nr.
399/2006, n vigoare de la 9 noiembrie 2006)

(3) Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca este mai
mare in cazul unor boli speciale si se diferentiaza dupa cum urmeaza:

a) un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza pulmonara si unele boli cardiovasculare,
stabilite de Casa Nationald de Asigurari de Sanatate, denumita in continuare CNAS, cu acordul
Ministerului Sanatatii;

b) un an, cu drept de prelungire pana la un an si 6 luni de catre medicul expert al asigurarilor sociale, In
intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza meningeald, peritoneald si urogenitala, inclusiv a glandelor
suprarenale, pentru SIDA si neoplazii, in functie de stadiul bolii;

¢) un an si 6 luni, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoza pulmonara operata si osteoarticulara;
d) 6 luni, cu posibilitatea de prelungire pana la maximum un an, in intervalul ultimilor 2 ani, pentru alte
forme de tuberculoza extrapulmonard, cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

Art. 183. - (1) Medicul primar sau, dupd caz, medicul specialist in afectiunea principal
invalidantd poate propune pensionarea de invaliditate dacd bolnavul nu a fost recuperat la expirarea
duratelor de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca, prevazute de prezenta
ordonantd de urgenta.

(2) In situatii temeinic motivate de posibilitatea recuperirii, medicul previzut la alin. (1) poate propune
prelungirea concediului medical peste 183 de zile, in scopul evitdrii pensiondrii de invaliditate si
mentinerii asiguratului in activitate.

(3) Medicul expert al asigurarilor sociale decide, dupa caz, prelungirea concediului medical pentru
continuarea programului recuperator, reducerea programului de lucru, reluarea activitdtii in raport de
pregatirea profesionala si de aptitudini ori pensionarea de invaliditate.

(4) Prelungirea concediului medical peste 183 de zile se face pentru cel mult 90 de zile, conform
procedurilor stabilite de Casa Nationald de Pensii Publice, denumitd in continuare CNPP, impreuna cu
CNAS, in raport cu evolutia cazului si cu rezultatele actiunilor de recuperare. (alineat modificat prin art.
I pct. 16 din O.U.G. nr. 99/2017 - publicata la 19 decembrie 2017, in vigoare incepand cu veniturile
aferente lunii ianuarie 2018)

Art. 184. - In cazul in care medicul expert al asigurarilor sociale a emis avizul de pensionare de
invaliditate, plata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca se face pana la sfarsitul lunii
urmadtoare celei In care s-a emis avizul, fard a se depasi durata maxima de acordare a concediului,
prevazuta de art. 14 alin. (4).



Art. 185. - (1) Asiguratii a caror incapacitate temporara de munca a survenit in timpul

concediului de odihnd sau al concediului fard platd beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca, concediul de odihna sau fard plata fiind intrerupt, urmand ca zilele neefectuate sa
fie reprogramate.
(2) Beneficiaza de indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca, in aceleasi conditii ca si
ceilalti asigurati, pensionarii care se afld si in una dintre situatiile mentionate la art. 1 alin. (1) lit. A sau
B, precum si pensionarii de invaliditate gradul III sau, dupa caz, pensionarii nevazatori, care se regasesc
in situatiile prevazute la art. 1 alin. (2). (alineat modificat prin art. I pct. 17 din O.U.G. nr. 99/2017 -
publicata la 19 decembrie 2017, in vigoare incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2018)

Art. 186. - (1) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca se
determind prin aplicarea procentului de 75% asupra bazei de calcul stabilite conform art. 10.
(2) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd, determinata de
tuberculoza, SIDA, neoplazii, precum si de o boald infectocontagioasd din grupa A si de urgente
medico-chirurgicale stabilite in conditiile prevazute la art. 9, este de 100% din baza de calcul stabilita
conform art. 10.

Art. 187. - In scopul prevenirii imbolnavirilor si recuperirii capacitatii de munca, asiguratii pot
beneficia de:

a) indemnizatie pentru reducerea timpului de munca;
b) concediu si indemnizatie pentru carantind;
c) tratament balnear, Tn conformitate cu programul individual de recuperare.

Art. 188. - (1) Indemnizatia pentru reducerea timpului de muncd cu o patrime din durata
normala se acorda asiguratilor prevazuti la art. 1 alin. (1) lit. A si B, care, din motive de sanatate, nu mai
pot realiza durata normald de munca.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se acorda, la propunerea medicului curant, cu avizul medicului
expert al asigurarilor sociale, pentru cel mult 90 de zile in ultimele 12 luni anterioare primei zile de
concediu, in una sau mai multe etape.

(3) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru reducerea timpului de munca este egal cu diferenta
dintre baza de calcul stabilita conform art. 10 si venitul salarial brut realizat de asigurat prin reducerea
timpului normal de munca, fara a depasi 25% din baza de calcul.

Art. 189. - (1) Concediul si indemnizatia pentru carantind se acordd asiguratilor carora li se
interzice continuarea activitatii din cauza unei boli contagioase, pe durata stabilita prin certificatul
eliberat de directia de sanatate publica.

(2) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru carantind reprezintd 75% din baza de calcul stabilita
conform art. 10.

Art. 190. - (1) Asiguratii aflati in incapacitate temporard de muncd pe o perioadd mai mare de
90 de zile consecutive beneficiaza de tratament balnear si de recuperare a capacitatii de munca, pe baza
biletului de trimitere, in conditiile prevazute in Contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

(2) Tratamentul balnear si de recuperare a capacitatii de munca se desfasoara in conformitate cu
prevederile programului individual de recuperare intocmit de medicul specialist, cu aprobarea medicului
expert al asigurarilor sociale, in functie de natura, stadiul si prognosticul bolii, structurat pe etape.

(3) In functie de tipul afectiunii si de natura tratamentului, durata tratamentului balnear este de 15-21 de
zile si se stabileste de medicul curant.

(4) Programul individual de recuperare este obligatoriu si se realizeaza in unitati sanitare specializate
aflate in relatie contractuala cu casele de asigurari de sandtate.



(5) Dupad fiecare etapd prevazutd in programul individual de recuperare, asiguratii sunt supusi
reexaminarii medicale. In functie de rezultatele acesteia, medicul exprt al asiguririlor sociale poate
propune medicului curant actualizarea programului individual de recuperare sau, dupa caz, recomanda
reluarea activitatii profesionale ori propune pensionarea de invaliditate.
(6) Plata indemnizatiilor nu se cuvine pe perioadele in care asiguratul, din motive imputabile lui, nu isi
indeplineste obligatia de a urma si de a respecta programul individual de recuperare.
(7) Controlul recomandarilor medicului specialist si al programului individual de recuperare, precum si
respectarea acestora de catre asigurat se realizeaza de cétre organele specializate din structura CNAS,
respectiv casele de asigurari de sdnatate.

(articol modificat prin art. unic pct. 12 din Legea nr. 399/2006, in vigoare de la 9 noiembrie 2006)

Art. 191. - (1) Indemnizatiile prevazute la art. 18 lit. a) si b) se suportd integral din bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, in conditiile prevazute de prezenta ordonanta de
urgenta.

(2) Costurile tratamentului balnear, precum si cele ale actiunilor de recuperare a capacitatii de munca,
prevazute la art. 18 lit. ¢), se suportd din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sdnatate
in conditiile prevazute de Contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sdnatate si de normele metodologice de aplicare a acestuia.

Art. 192. - (1) Asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcind si lauzie, pe o perioada de 126 de zile
calendaristice, perioada in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si femeile care nu se mai afla, din motive neimputabile lor, in una
dintre situatiile prevazute la art. 1 alin. (1), daca nasc in termen de 9 luni de la data pierderii calitatii de
asigurat. Faptul ca pierderea calitdtii de asigurat nu s-a produs din motive imputabile persoanei in cauza
se dovedeste cu acte oficiale eliberate de catre angajatori sau asimilatii acestora, iar indemnizatia se
achita din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sdndtate de catre casele de asigurari de
sanatate unde medicul de familie al asiguratului are Incheiatd conventie. (alineat modificat prin art. V
pct. 4 din O.U.G. nr. 68/2014, in vigoare de la 4 noiembrie 2014)

(3) In situatiile previzute la alin. (2), baza de calcul al indemnizatiei de maternitate se constituie din
media veniturilor lunare pe baza carora s-a calculat contributia asiguratorie pentru munca, din ultimele 6
luni anterioare datei pierderii calitatii de asigurat, cu respectarea prevederilor art. 10. (alineat modificat
prinart. I pct. 18 din O.U.G. nr. 99/2017, in vigoare de la 19 decembrie 2017)

Art. 193. - (1) Concediul pentru sarcina se acorda pe o perioada de 63 de zile nainte de nastere,
iar concediul pentru lauzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.
(2) Concediile pentru sarcind si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului
si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a concediului de lauzie sa
fie de 42 de zile calendaristice.
(3) Persoanele cu handicap asigurate beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcind, incepand cu luna
a 6-a de sarcina.
(4) In situatia copilului ndscut mort sau in situatia in care acesta moare in perioada concediului de
lauzie, indemnizatia de maternitate se acorda pe toata durata acestuia.

Art.194. - (1) Cuantumul brut lunar al indemnizatiei de maternitate este de 85% din baza de
calcul stabilita conform art. 10.
(2) Indemnizatia de maternitate se suportd integral din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate

Art. 195. - (1) Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav
in varsta de pand la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la
Tmplinirea varstei de 18 ani.



(2) In cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 16 ani. (alineat introdus prin art. I pct. 19 din O.U.G. nr.
99/2017, in vigoare de la 19 decembrie 2017)

(3) Lista afectiunilor prevazute la alin. (11) se stabileste de catre comisiile de specialitate ale
Ministerului Sanatatii si este prevazuta in normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenta. (alineat
introdus prin art. I pct. 19 din O.U.G. nr. 99/2017, in vigoare de la 19 decembrie 2017)

(4) La includerea afectiunilor in lista prevazuta la alin. (12), pe aparate si sisteme, se au in vedere
elemente clinice, evolutive §i complicatii ce determind prin severitatea tulburarilor morfologice si
functionale o duratd cumulatd a ingrijirilor medicale acordate copilului, exclusiv pentru afectiunea de
baza, de peste 90/180 de zile calendaristice pe an. (alineat introdus prin art. I pct. 19 din O.U.G. nr.
99/2017, in vigoare de la 19 decembrie 2017)

(5) Indemnizatiile prevazute la alin. (1) si (11) se suporta integral din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sdnatate. (alineat modificat prin art. I pct. 20 din O.U.G. nr. 99/2017, in vigoare de
la 19 decembrie 2017)

Art.196. - (1) Beneficiaza de indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, optional, unul
dintre parinti, daca solicitantul indeplineste conditiile de stagiu de cotizare prevazute la art. 7.

(2) Beneficiaza de aceleasi drepturi, dacd indeplineste conditiile cerute de prezenta ordonantad de urgenta
pentru acordarea acestora, si asiguratul care, in conditiile legii, a adoptat, a fost numit tutore, caruia i s-
au incredintat copii in vederea adoptiei sau i-au fost dati in plasament.

Art. 197. - (1) Persoanele prevazute la art. 27 beneficiazd de concediu medical pentru ingrijirea

copilului bolnav daca insotesc copilul la tratament pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene,
Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu este membru
al Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Elvetiene.
(2) Certificatul de concediu medical se elibereazd de medicul curant din Romania, pe baza actelor
doveditoare traduse si autentificate, In conditiile si pand la duratele maxime prevazute de prezenta
ordonantd de urgentd, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data revenirii in tard a persoanelor prevazute la
alin. (1).

Art.198. - (1) Certificatele de concediu medical prevazute la art. 271 alin. (2) pot fi eliberate
persoanelor in drept, precum si sotului/sotiei/rudelor de gradul I ale persoanelor prevazute la art. 27 sau
unei alte persoane Imputernicita de catre acestea In acest sens.

(2) Documentele prevazute la art. 271 alin. (2) pot fi transmise medicului care elibereaza certificatul de
concediu medical de catre persoanele prevazute la alin. (1) pe suport hartie sau prin mijloace electronice
de transmitere la distantd sau, dupd caz, de catre persoanele care autentifica documentele prin mijloace
electronice de transmitere la distanta, iar medicul, la randul sdu, poate transmite certificatul de concediu
medical, pe suport hartie sau prin mijloace electronice de transmitere la distanta,
beneficiarilor/persoanelor in drept/angajatorilor, dupd caz.

(3) Documentele prevazute la art. 271 alin. (2), precum si certificatele de concediu medical, atunci cand
sunt transmise prin mijloace electronice de transmitere la distantd, sunt semnate cu semndtura
electronica calificata.

Art.199. - (1) Indemnizatiile prevazute la art. 26 alin. (1) se acorda pe baza certificatului de
concediu medical eliberat de medicul curant si a certificatului pentru persoanele cu handicap, emis in
conditiile legii, dupa caz.

(2) Indemnizatiile prevazute la art. 26 alin. (11) se acorda pe baza certificatului de concediu medical
eliberat de medicul specialist.

Art. 200. - (1) Durata de acordare a indemnizatiei prevazute la art. 26 alin. (1) este de maximum
45 de zile calendaristice pe an pentru un copil, cu exceptia situatiilor in care copilul este diagnosticat cu
boli infectocontagioase, este imobilizat in sisteme de imobilizare specifice aparatului locomotor sau este
supus unor interventii chirurgicale; durata concediului medical in aceste cazuri va fi stabilitd de medicul
specialist, iar dupa depasirea termenului de 90 de zile, cu aprobarea medicului expert al asigurarilor
sociale.



(2) Durata de acordare a indemnizatiei prevazute la art. 26 alin. (11) va fi cea corespunzitoare
numarului de zile calendaristice aferente duratei concediului medical stabilitd de medicul specialist, iar
dupa depésirea termenului de 90 de zile, cu aprobarea medicului expert al asigurarilor sociale.

Art. 201. - (1) In situatia in care durata internarii copilului bolnav cuprinde perioade din doui
sau mai multe luni calendaristice, medicul curant poate acorda certificatul de concediu medical la
externare sau lunar.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si persoanelor prevazute la art. 27, pe baza
actelor doveditoare traduse si autentificate.

Art. 202. - Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru Ingrijirea copilului bolnav este de 85% din baza
de calcul stabilitd conform art. 10.

Art.203. - (1) Dreptul la concediul de risc maternal se acordd in conditiile prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 25/2004.

(2) Pe durata concediului de risc maternal se acordd o indemnizatie de risc maternal care se suportd
integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate.

(3) Concediul si indemnizatia de risc maternal se acorda fara conditie de stagiu de cotizare.

(4) Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (2) reprezintd 75% din baza de calcul stabilitd conform
prevederilor art. 10.

Art. 204. - Durata concediilor pentru tuberculoza, neoplazii, SIDA, boli cardiovasculare, a
concediilor pentru sarcina si lauzie, ingrijirea copilului bolnav, pentru reducerea timpului de munca si
pentru carantind, precum $i pentru risc maternal nu diminueaza numarul zilelor de concediu medical
acordate unui asigurat pentru celelalte afectiuni. (articol modificat prin art. V pct. 6 din O.U.G. nr.
68/2014, in vigoare de la 4 noiembrie 2014)

Art. 205. - (1) Pentru plata indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de muncd, aferente
concediilor medicale acordate cu intrerupere intre ele, acestea se iau in considerare separat, durata lor nu
se cumuleaza, iar plata se suporta conform art. 12.

(2) In situatia in care unui asigurat i se acordi in aceeasi luni doud sau mai multe concedii medicale
pentru afectiuni diferite, fara intrerupere Intre ele, indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
se calculeaza si se plateste separat, iar plata se suportd conform art. 12.

Art. 206. - (1) Calculul si plata indemnizatiilor prevazute de prezenta ordonanta de urgenta se
fac pe baza certificatului de concediu medical eliberat in conditiile legii, care constituie document
justificativ pentru plata.

(2) Certificatul de concediu medical se prezinta platitorului pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.
(3) Plata indemnizatiilor se face lunar de catre:

a) angajator, cel mai tarziu odata cu lichidarea drepturilor salariale pe luna respectiva, pentru asiguratii
prevazuti la art. 1 alin. (1) lit. A; (literd modificata prin art. I pct. 26 din O.U.G. nr. 99/2017 - publicata
la 19 decembrie 2017, in vigoare incepéand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2018)

b) institutia care administreaza bugetul asigurarilor pentru somaj, pana la data de 10 a lunii urmatoare
celei pentru care s-a acordat concediul medical;

c) casa de asigurari de sdnatate, pana la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru care s-a acordat
concediul medical, pentru asiguratii prevazuti la art. 1 alin. (1) lit. B si alin. (2), precum si pentru
persoanele prevazute la art. 23 alin. (2) si la art. 32. (literd modificata prin art. I pct. 26 din O.U.G. nr.
99/2017 - publicata la 19 decembrie 2017, in vigoare incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2018)

Programul de activitate al salariatilor spitalului este urmatorul :
l. Medicii —



(1) Timpul normal de munca aferent contractului individual de muncd de baza al
medicilor incadrati in unitati publice din sectorul sanitar este de 7 ore in medie pe zi,
respectiv de 35 de ore in medie pe saptamana., potrivit Ordinului nr. 1375/2016
pentru modificarea si completarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor 1n unitatile publice din sectorul sanitar, aprobat prin
Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004 .

(2) Medicii care lucreaza in urmatoarele activitati si locuri de munca au program de 6 ore
in medie pe zi, dupd cum urmeaza:

a) anatomie patologica;

b) medicina legald, in activitatea de prosectura si disectie;

C) activitatea de radiologie - imagistica medicald, radioterapie, medicind nucleara, igiena
radiatiilor, angiografie si cateterism cardiac."

(3) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 35, respectiv 30 de ore pe sdptamana."

(4) Persoanele care ocupa functii de conducere in cadrul unitatilor sanitare au program de
8 ore zilnic.

(5) Intra sub incidenta prevederilor alin. (1) functiile de director general/director general
adjunct, director/director adjunct, director executiv/director executiv adjunct,
manager, manager general, precum si functiile specifice comitetului director din
cadrul unitatilor sanitare cu paturi, al serviciilor de ambulantd judetene si al
Serviciului de ambulanta Bucuresti - 1lfov."

(6) in unitatile sanitare publice cu paturi medicii care lucreazia in sectiile sau
compartimentele cu paturi asigurd activitatea in cadrul timpului de muncé de 7 ore in
medie pe zi, Tn program continuu sau divizat, astfel:

pentru spitale de boli cronice §i sanatorii:

- activitate curentd de minimum 5 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare;
- 38 de ore de garda lunar."

(7) In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii din unititile sanitare publice cu
paturi au obligatia de a acorda, in functie de activitatea curentd a
sectiei/compartimentului respective/respectiv sau prin desemnarea, prin rotatie, a unui
medic responsabil cu consulturile interdisciplinare, consultatiile interdisciplinare
pentru pacientii internati in unitate, sau pentru cei internati in alte spitale, in baza
relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective."

(1) Responsabili de asigurarea consultatiilor interdisciplinare sunt, de reguld, medicii
care in ziua respectiva urmeaza sa efectueze garda."

(2) Medicii sefi de sectie/sefi de laborator sau, dupa caz, directorul medical au obligatia
de a coordona si a controla acordarea consultatiilor interdisciplinare, in conditiile
prevazute la alin. (1)."



(3) Dupa activitatea continud aferenta activitatii curente si activitatii intr-o linie de garda,
medicul beneficiaza de o perioada de repaus de 24 de ore.

(4) Prevederea de la alin. (1) se aplica si pentru activitatea prestata intr-o linie de garda
intr-o zi de duminica sau de sarbatoare legala care este urmata de o zi normala de lucru.

(5)In situatia in care se acorda ziua libera prevazuti la al.(3), completarea orelor care fac
parte din norma de baza, de 5, 6 sau 7 ore zilnic, se poate face prin prelungirea activitatii
curente aferente altor zile din cursul lunii, avand 1n vedere specialitatea, adresabilitatea si
modul concret de organizare a activitatii.

(6) Prevederea de la al.(3) nu se aplica in cazul spitalelor cu un numar insuficient de
medici, pe specialitati, care ar face imposibila organizarea activitatii in conditii
corespunzatoare, in cursul diminetii.

(7) Prevederea de la al. (3) nu se aplica medicilor care fac parte din comitetul director al
unitatilor sanitare cu paturi, al serviciilor de ambulantd judetene si al Serviciului de
ambulanta Bucuresti - llfov.

(8) Modul concret de organizare a activitatii, acordarea perioadei de repaus de 24 de ore,
precum si completarea orelor aferente normei legale de munca se stabilesc de seful
fiecarei structuri medicale si se aproba de conducerea unitatii sanitare.

(9) (1) Medicii incadrati in laboratoarele de radiologic - imagistica medicala si
laboratoarele de analize medicale desfasoara activitate in doua ture sau in sistem de
12 ore cu 24 de ore libere."

(2) Tn situatia in care numirul medicilor incadrati in laboratoarele de radiologie -
imagisticd medicald si laboratoarele de analize medicale nu permite organizarea
activitdtii In doud ture sau in sistem de 12 cu 24, activitatea se desfisoara intr-0
singurd turd, in cursul diminetii, $i continuitatea asistentei medicale se asigurd prin
linii de garda.

Asistentii medicali

(1) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar
mediu, incadrati in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, au program de 8 ore
zilnic, in program continuu sau divizat, in acelasi loc de muncd sau in locuri de
munca diferite.

(2) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu
care 1si desfasoard activitatea la urmatoarele locuri de munca au program de 7 ore zilnic,
in program continuu sau divizat, dupa cum urmeaza:

a) laboratoare sau compartimente de analize medicale.
(3) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu,
incadrati la urmatoarele locuri de munca si activitati, au program de 6 ore zilnic, in

program continuu sau divizat - dupa cum urmeaza:

a) radiologie - imagistica medicala, radioterapie, medicind nucleara si radioizotopi,
igiena radiatiilor, angiografie si cateterism cardiac;



(4) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul mediu sanitar
care 151 desfagoard activitatea in compartimentul de radiologie - imagisticd medicald din
cadrul structurilor de primire urgente au program de 6 ore zilnic, n program continuu sau
divizat.

(5) Personalul auxiliar sanitar care isi desfisoara activitatea In compartimentul de
radiologie - imagistica medicala din cadrul structurilor de primire urgente are program de
6 ore zilnic, Tn program continuu sau divizat.

(6) Pentru farmaciile cu circuit inchis, programul farmacistilor si al asistentilor de
farmacie se va organiza, de reguld, in doua ture sau, in cazul functionarii intr-un singur
schimb, se va organiza in program fractionat ori program care sd cuprindd ambele ture
ale unitatii.

(7) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de seful de
compartiment, se aprobd de conducerea unitatii si se afiseaza la loc vizibil sau accesibil
pentru tot personalul.

(8) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, care ocupa functia de director de
ingrijiri, asistent medical sef pe unitate si asistent - sef la serviciile de ambulanta judetene
si Serviciul de ambulantd Bucuresti - Ilfov nu pot desfasura activitate in 3 ture sau n 2
ture in sistem de 12 cu 24 ore libere.

(9)Medicii si farmacistii pot desfasura activitate integratd prin cumul de functii in spitale,
institute si centre medicale clinice, centre de diagnostic si tratament, laboratoare si
cabinete medicale, farmacii cu circuit deschis si circuit inchis, directii de sanatate
publica, unitati de cercetare stiingifici medicald sau farmaceutica, agreate de institutiile
de invatamant superior cu profil medico - farmaceutic uman

(10) Modul concret de organizare a activitatii in sistem integrat unitate sanitard -
cabinet de specialitate din ambulatoriul integrat va fi stabilit de conducerea fiecarei
unitdti sanitare, in functie de modul de organizare a asistentei medicale ambulatorii
de specialitate, numarul de medici pe specialitati, precum si de necesarul de servicii
medicale spitalicesti si ambulatorii de specialitate, cu respectarea prevederilor
Ordinului  ministrului  sdnatatii publice nr. 39/2008 privind reorganizarea
ambulatoriului de specialitate al spitalului.

(11) Asigurarea continuitatii asistentei medicale este obligatoriec pentru unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar si se asigurd prin serviciul de garda.

Asistenti medicali cu program de 7 ore pe zi :

Personal sanitar auxiliar cu program de 7 ore pe zi :

1. in sectiile cu paturi ale spitalului :

- infirmiere : 8 ore pe zi in 3 ture : tura | — 6.00-14.00, tura a Il-a — 14.00-22.00 si tura a Ill-a
22.00-6.00 ;

- ingrijitoare de curatenie : 8 ore pe zi, in 3 ture : tura | — 6.00-14.00, tura a ll-a — 14.00-22.00 si
tura a I11-a 22.00-6.00 ;

2. Laboratorul de analize medicale : 7 ore pe zi in 2 ture : tura | — 6.00-14.00 si tura a ll-a —
11.00-19.00;

3. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala : 6 ore pe zi : 7.00-13.00 ;



4. Ingrijitoarele de curatenie din celelalte compartimente ale spitalului :
- farmacie : 8 ore pe zi, in 2 ture : 7.00-15.00 si 11.00-19.00 ;

- ambulatoriu de specialitate : 8 ore pe zi in 2 ture : 6.00-14.00 si 11.00-19.00 ;
- agent DDD : 8 ore pe zi : 7.00-15.00.

V. Personal tehnic, economic, administrativ :

-T.E.S.A.: 8orepezi:7.00-15.00;

- Muncitori: 8 ore pe zi : 7.00 — 15.00 ;

- spalatorie: 8 ore pe zi: 7.00 — 15.00;

- bloc alimentar: 12/24 : 6.30 — 18.30 ;

- portari : 12/24 : 7.00-19.00 si 19.00-7.00.

I11 . Linia de garda

(1) Asigurarea continuitatii asistentei medicale este obligatorie pentru unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar si se asigura prin serviciul de garda.

(2) Liniile de garda se stabilesc la nivelul fiecarei unitati sanitare si se aproba de catre Ministerul
Sanatatii prin structura de specialitate, pentru unitatile sanitare cu paturi aflate In subordinea
Ministerului Sanatatii.

(3) Directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti vor centraliza si vor publica
pe site-ul propriu liniile de garda stabilite in conformitate cu prevederile in vigoare.

(4) Liniile de garda stabilite in conformitate cu prevederile in vigoare , se publica pe site-ul
fiecarei unitati sanitare publice cu personalitate juridica.

(5) Medicii rezidenti in perioada de pregatire in specialitate vor fi inclusi obligatoriu in linia de
garda, in unitatea sanitard In care efectueaza stagiul de pregatire, dubland medicul de garda si
efectudnd o garda cu o duratd de 18/19 ore pentru completarea duratei normale a timpului de
munca.

(6) Medicii rezidenti, incepand cu anul III de rezidentiat, pot fi inclusi in linia de garda, pe
specialitati, la aprecierea si pe raspunderea medicului sef de sectie, numai 1n situatia in care in
spital sunt organizate doua linii de garda in aceeasi specialitate, efectuand atat garda pentru
completarea duratei normale a timpului de munca, cat si garzi in afara programului normal de
lucru.

(7) Medicii rezidenti, incepand cu anul III de rezidentiat, vor putea fi inclusi in linia de garda
numai in specialitatea Tn care sunt confirmati ca medici rezidenti, pe raspunderea si sub
supravegherea medicului titular de garda.

(8) Incepand cu anul IV de pregitire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi in linia I de
garda efectuatd in specialitatea in care au fost confirmati, in afara programului normal de
lucru, cu respectarea limitelor de competenta, aprobate prin ordin al ministrului sanatatii, sub
supravegherea unui medic specialist sau primar care efectueaza garda la domiciliu si care a
fost desemnat Tn acest sens de catre seful de sectie.

(9) Medicii incadrati in sectiile si compartimentele cu paturi, care nu sunt inclusi in echipa de
garda a unitatii, vor presta activitate de 7 ore in medie pe zi, in cursul diminetii.

(10) Orele de garda se efectueaza in afara programului de la norma de baza, cu exceptia orelor
de garda prevazute la I. MEDICII al.(6), si se desfasoara in baza unui contract individual de
munca cu timp partial. Orele de garda prevazute anterior constituie vechime in munca si in
specialitate.

(11) Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclamd maxima urgentd in asistenta
medicald din unitdtile sanitare cu paturi, se poate face si prin chemarea medicilor de la
domiciliu, atat din unitatea sanitara unde sunt incadrati, cat si din alte unitati sanitare, de catre
managerul unitdtii sanitare, In urmatoarele cazuri:

a) in unitati sanitare cu paturi in care nu se organizeaza garda;



b) in unitati sanitare cu paturi in care este organizatd garda;
¢) in unitati sanitare cu paturi, in cazuri grave care necesita consult medical, in cazuri de
accidente colective etc., situatii care necesita prezenta mai multor medici de specialitate decat
cei existenti in echipa de garda a unitatii sanitare.
(12) Chemarile de la domiciliu se consemneaza in condica de prezentd pentru activitatea de garda, se
considera ore de garda si se salarizeaza potrivit legii.

(13) In unitatile sanitare cu paturi pentru care este organizati o singura linie de garda pe unitate,
in aceasta linie de garda pot fi inclusi si medicii de medicina generald/medicind de familie, in situatia in
care numarul medicilor incadrati In unitatea sanitard, inclusiv in ambulatoriul integrat/ambulatoriul de
specialitate al spitalului, in specialitdtile medicale si chirurgicale, este mai mic de 4.

(14) Pentru personalul medical care presteaza garzi, in condica de prezentd se vor consemna in
mod distinct orele efectuate In aceastd activitate.

(15) Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii interdisciplinare
si de a respecta graficele de garzi intocmite lunar de conducerea sectiilor, serviciilor medicale,
laboratoarelor §i a compartimentelor si aprobate de conducerea unitatii sanitare, conform contractului
individual de munca de la norma de baza si contractului individual de munca cu timp partial, constituie
abatere disciplinara.

(16) Incepand cu luna octombrie 2016, pentru gérzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire
superioard In afara normei legale de munca si a programului normal de lucru de la functia de baza,
tariful orar se determina in functie de salariul de baza prevazut in anexa nr. 1 a O.U.G. nr. 43/2016
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal - bugetare, pentru modificarea si completarea unor acte normative si pentru aplicarea unitard a
dispozitiilor legale , corespunzator functiei de executie. Influentele financiare determinate de aplicarea
acestei prevederi, pentru personalul incadrat in unitati sanitare publice, aflate in relatie contractuald cu
casele de asigurari de sdnatate, se asigurd prin transferuri din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate de la o pozitie distincta.

CAPITOLUL V

SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 207. - (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.
(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat n bani.
(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

Art.208. - Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 209. - Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.



Art. 210. - (1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de munca
aplicabile.
(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.
(3) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral sau in
majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor
speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.

Art. 211. - (1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(2) In scopul promovirii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea
salariilor nu poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in
strictd legatura cu interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

Art. 212. - (1) Salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, corespunzator programului
normal de munca, se stabileste prin hotarare a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a
patronatelor. In cazul in care programul normal de munci este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic,
salariul de bazd minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de bazad minim brut pe tara la
numarul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza minim brut orar pe tara.

(3) Angajatorul este obligat sa garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza
minim brut pe tara. Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care salariatul este prezent la lucru, in cadrul
programului, dar nu poate sa 1si desfasoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia
grevei.

(4) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului.

Art.213. - Pentru salariatii carora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de
muncd, le asigurd hrand, cazare sau alte facilitati, suma in bani cuvenitd pentru munca prestatd nu poate
fi mai micd decat salariul minim brut pe tara prevazut de lege.

Art. 214. - (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe lund, la data stabilitd in contractul
individual de munca, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz.

(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(3) Plata 1n natura a unei parti din salariu, in conditiile stabilite la art. 165, este posibila numai daca este
prevazuta expres in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de munca.

(4) Tntarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune - interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Art. 215. - (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt plitite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista
niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile
dreptului comun.

Art. 216. - (1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin
orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.
(2) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de catre
angajator in aceleasi conditii i termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.



Art. 217. - (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
si irevocabila.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietdtii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare lund jumétate din salariul net.

Art. 218. - Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de
plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile
salariale ce i se cuvin 1n integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

Art. 219. - (1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la
daunele rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se
prescrie n termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

(3) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine o
recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din
plata salariului.

Art. 220. - Constituirea §i utilizarea fondului de garantare pentru plata creantelor salariale se
vor reglementa prin lege speciala.

CAPITOLULVI

DISCIPLINA MUNCII

Art. 221. Din momentul incheierii contractului individual de munca orice salariat devine
membru al colectivului de munca din unitate si trebuie sa respecte regulile de disciplina muncii.

Art. 222. Disciplina muncii, la nivelul spitalului, consta in obligatia fiecarui salariat de a
respecta cel putin urmatoarele :

- realizarea corecta si la timp a sarcinilor de serviciu cuprinse in fisa postului sau dispuse
de seful ierarhic, in functie de necesitatile unitatii;

- folosirea eficienta a timpului de munca potrivit programului stabilit;

- respectarea normelor de comportare la locul de munca, in toate spatiile spitalului, atat in
relatiile cu colegii cat si cu persoanele din exterior (pacienti, apartinatori, furnizori etc.);

- respectarea intocmai a obligatiilor ce decurg din actele normative generale sau
specifice domeniului sanitar, din Contractul colectiv de munca aplicabil precum si din prezentul
regulament;

- tinuta vestimentara decenta la locul de munca si purtarea echipamentului de protectie
stabilit.

Cadrele medico-sanitare, inclusiv personalul auxiliar, din punct de vedere al disciplinei la
locul de munca, au obligatii sporite, avand in vedere Codul de deontologie medicala, precum si



dispozitiile legale speciale privind aceasta categorie de personal (Legea drepturilor pacientilor
nr.46/2003, Normele de aplicare ale acesteia aprobate de Ministerul Sanatatii prin Ordinul nr. 386/2004,
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — Titlul XII - Exercitarea profesiei de medic,
organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Romania, Titlul X1V — Exercitarea profesiei de
farmacist, organizarea si functionarea Colegiului Farmacistilor din Romania, prevederile Legii nr.
278/2015 coroborat cu prevederile O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, etc.):

- adoptarea unei conduite civilizate, politicoase, folosirea in orice situatie a formulelor si
saluturilor de politete, atat fata de pacienti cat si fata de insotitorii si vizitatorii acestora,;

- realizarea actului medical la nivelul sectiilor intr-un climat de liniste care sa asigure
confort psihic pacientilor, evitandu-se orice disconfort fonic (ton ridicat, folosirea de incaltamite
neadecvata, zgomote produse de aparate medicale sau alte utilaje etc.), in special in perioadele destinate
odihnei bolnavilor internati;

- un comportament in relatiile cu pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care sa
excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare
a actului medical si de ingrijire, alta decat cea prevazuta de actele normative in vigoare;

Art.223. Nici un salariat nu are voie sa pretinda sau sa primeasca avantaje materiale si nici sa
promita sau sa ofere cadouri sau alte avantaje persoanelor sau firmelor cu care spitalul are sau va avea
relatii contractuale.

Art. 224. Sunt interzise in incinta spitalului :

- desfasurarea la locul de munca, in timpul sau in afara programului de lucru, a unor
activitati in folos propriu sau in folosul altor unitati sau organizatii;

- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumarea de bauturi
alcoolice;

- fumatul in toate spatiile spitalului (Legea nr. 349 /2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun);

- lipirea afiselor fara autorizarea conducerii;

- vanzarea de produse sau reclama pentru acestea;

- publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o autorizatie de punere pe piata.

Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sa fie in concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationala a
Medicamentului si insotite de catre acesta.

Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsului, prezentandu-
I in mod obiectiv, fara a-i exagera calitatile si fara sa induca in eroare. Publicitatea destinata
profesionistilor din sectorul sanitar trebuie sa fie onesta si corecta si poate fi facuta atat pentru
medicamentele fara prescriptie medicala, cat si cele cu prescriptie medicala.

Intalnirile dintre reprezenantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfisura
dupd un program organizat si aprobat de catre conducerea spitalului. Conginutul materialului publicitar
trebuie notificat catre conducerea spitalului.

Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti trebuie sa se
desfasoare dupa un program aprobat de catre conducerea spitalului.

Art.225. Accesul in unitate se realizeaza astfel :
- pe baza de legitimatie, pentru personalul propriu;
- pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu pe baza buletinului/cartii de
identitate sau a legitimatiei de serviciu ;
- pentru studenti sau elevi, pe baza legitimatiei de student sau carnetului de elev ;
- pentru vizitatorii bolnavilor,in cadrul unui program bine stabilit, iar in afara programului
prevazut pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de liber acces, eliberat de seful de sectie ;



- pentru reprezentantii presei, numai cu acordul managerului spitalului care va nominaliza
in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu
respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentatii mass-media vor
face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu. In vederea desfasurarii
fluente a acestei activitati, managerul spitalului va fi purtator de cuvant al institutiei, iar in lipsa acestuia
este desemnat directorul medical.

Zonele unde accesul este limitat sunt urmatoarele : Magazia de alimente, Atelierul mecanic,
Atelierul electric, Spalatoria, Blocul alimentar.

Zonele unde accesul persoanelor straine este interzis sunt urmatoarele : Centrala termica,
Camera serverelor, Arhiva, camera unde este seiful pacientilor.

CAPITOLUL VII

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Procedura de evaluare
Art.226. — (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale consta in aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
(2) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui salariat, in raport cu cerintele
postului. Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se face
evaluarea.

(4) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate.

Art.227. — (1) Sunt exceptati de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la art.52,
alin.(2):

- persoanele angajate ca debutanti si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut;

- angajatii al caror contract individual de munca a fost suspendat, in conditiile legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade de 1 an de la reluarea activitatii.

- angajatii promovati intr-o functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor angajati
din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecarui spital.

- angajatii aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii.

- angajatii care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau concediu fara
plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste de conducerea fiecarei institutii
publice.

Art.228. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator



Are calitatea de evaluator:

- persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea salariatul cu functie de executie evaluata;

- persoana de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei
publice, pentru persoanele de conducere.

Art.229. Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor individuale se aproba de
conducatorul institutiei respective. Pentru conducatorii institutiilor numiti prin ordin al ministrului
sanatatii, fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de ministrul sanatatii.

Art.230. — Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

- completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
- contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.231. — Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 54, completeaza fisele de
evaluare, dupa cum urmeaza:

- stabilesc gradul de indeplinire a criteriilor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa  postului;

- stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

- consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

- stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art.232. — (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea criteriilor de
evaluare prin acordarea pentru fiecare criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de
indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere, nota finala a evaluarii este media aritmetica a notelor obtinute la
criteriile de evaluare.

(4) Semnificatia notelor prevazute la alin.(1) este urmatoarea: nota 1 — nivel minim si nota 5 — nivel
maxim.

Art.233. — Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

- intre 1,00 si 2,00 — nesatisfacator;
- intre 2,01 si 3,50 — satisfacator;

- intre 3,51 si 4,50 — bine

- intre 4,51 si 5,00 — foarte bine.

Art.234. — (1) Dupa stabilirea calificativului, acesta se comunica persoanei evaluate care va
semna fisa de evaluare.



(2) Managerul spitalului va contrasemna fisa de evaluare.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are managerul spitalului, fisa de
evaluare nu se contrasemneaza.

Art.235. — (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa depuna o contestatie la
managerul spitalului.

(2) Contestatia se depun in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre salariatul
evaluat a calificativului acordat.

(3) Contestatiile se analizeaza de conducatorul ierarhic superior, impreuna cu liderul sindicatului
reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor din institutia publica.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la depunerea
acestora.

(5) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.(1) se poate
adresa instantei competente, in conditiile legii.

Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale
l. pentru functii de executie :

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului

3. Calitatea lucrarilor executate si/sau a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la effort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

I1. pentru functii de conducere (suplimentar):

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului

4, Capacitatea de a creea in compartimentul condus un climat stimulativ,
neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente.



CAPITOLUL VIII

GESTIUNEA DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE
- REGLEMENTARI CU PRIVIRE LA ACCESUL LA
FOAIA DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA -
CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA
DE LA INTERNARE PANA LA EXTERNARE

Art.236. Accesul pacientilor la foile proprii de observatie

Se va respecta Legea drepturilor pacientilor (nr. 46/2003), alineatul referitor la faptul ca au acces
la toata documentatia medicala proprie (in perioada internarii si dupa), personal si cu avizul medicului
curant / medicul sef de sectie

La Foile de Observatie Clinica Generala ale pacientilor vor avea acces:

- medicul curant

- medicul sef de sectie

- Directorul Medical

- medicul de garda (daca starea de sanatate a pacientului necesitd un consult sau se agraveaza pe
parcursul garzii)

- medicii de alte specialitati medicale de la camerele de garda ale altor spitale, dacd medicul curant /
medicul de garda a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi i consemnat 1n foaia de observatie
- comisia de expertizd medicald a capacitatii de munca

- organe de control (instante de judecata / Politie / Parchet / IML / alte organe de cercetare)

- asistentul medical

- registratorul medical

- personalul arhivei

Pacientii nu vor avea acces la foile de observatie proprii (acestea nu vor sta pe pat / la
indemana), decét cu cerere scrisd si aprobata de cétre conducerea spitalului (dupa acordul prealabil al
medicului curant si al sefului de sectie).

Infirmierele sau apartindtorii pacientilor nu vor avea acces la F.O.C.G.

Medicii din alte sectii ale spitalului nu vor avea acces (cu exceptia dosarelor aflate in arhiva in
momentul reinternarii pacientului), decat daca acestia sunt numiti de catre Directorul Medical pentru a
face parte din:

Art.237. Documentele medicale pe care pacientii au dreptul sa le primeasca la externare
sunt:
a) biletul de externare, in care trebuie scrise concluziile tuturor examenelor clinice efectuate pe
parcursul interndrii (daca este cazul, se va detalia intregul consult),
rezultatele examinarilor clinice si investigatiilor paraclinice — EEG, ECG, CT, RMN si tratamentul
initiat §i urmat pe parcursul interndrii
b) scrisoare medicala, care trebuie sd cuprinda tratamentul necesar si recomandari citre medicul de
familie
c¢) schema de tratament
d) retetd compensata / gratuita (daca pacientul dovedeste calitatea de asigurat)
e) concediu medical (cu mentiunea ca se va nota in F.O.C.G. nr. C.M. si nr. Retetei medicale eliberate)



Art.238. Baza de date cu statistica spitalului. Se pastreaza de catre salariatii Serviciului de
Statisticd si Informatica Medicala al spitalului, in modalitate electronica Platformele SIUI electronice,
pe perioada nedeterminatd incepand din 2008, respectiv 2010.

La aceste informatii au acces:

- Compartimentul de Statistica si Informatica Medicala
- Compartimentul Financiar — Contabilitate

- Managerul

- Directorul Medical

- C.AS. Alba

Aspecte legislative si Concluzii:

1) Operatiunile care duc la eliberarea unor certificate / adeverinte, ce contin date medicale ale
unor persoane ce sunt sau au fost pacienti ai spitalului, trebuie sa se desfasoare cu respectarea
confidentialitatii informatiilor, asa cum prevad urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 677 / 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatia a acestor date;

- Ordinul Avocatului Poporului nr. 52 / 18.04.2002, privind aprobarea cerintelor minime de
securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal,

- Legea nr. 46 / 2003 privind drepturile pacientilor

2) Spitalul poate elibera adeverinte/certificate, curpinzand informatii medicale privind starea de
sanatate a pacientilor, in urmatoarele variante de solicitare a acestor date:

a) a.1. La cererea persoanei in cauza (pacientului), exprimata in scris.

Cererea va cuprinde datele de identitate ale solicitantului, respectiv nume si prenume, data
completa a nasterii, prenumele parintilor, seria si numarul actului de identitate (buletin / carte de
identitate, conform O.U.G. nr. 97 / 2005 republicata 2011, cu modificarile si completarile ulterioare),
codul numeric personal, adresa de domiciliu, date despre perioada internarii in spital, scopul solicitarii,
semnatura.

a.2. La cererea indirecta a persoanei in cauza, exprimata prin reprezentantul sau legal.
a.3. In cazul copiilor minori, reprezentantii legali ai acestora sunt, de regula, parintii.

In atare situatii, la cererea pe care o formuleaza, in afara datelor precizate la lit.a.1., se vor adauga
seria, numarul si emitentul Certificatului de nastere si se vor atasa copii legalizate de pe actul de
identitate al parintelui si de pe Certificatul de nastere al copilului.

a.4. Reprezentantul legal al minorului poate fi, conform art. 107 - 123 Cod Civil, tutorele.
In acest caz, in cuprinsul cererii sale, in afara datelor de la lit.a.1., acesta va specifica numarul si
data documentului de instituire a tutelei si va atasa o copie legalizata a acesteia.
a.5. Reprezentantul legal al persoanei adulte poate fi tutorele sau curatorul.

In aceste cazuri, in afara datelor prevazute la lit.a.1., se vor preciza in cerere, numarul, data si
emitentul documentului de instituire a tutelei / curatelei si se va atasa o copie legalizata a acestui
document.

Art.239. Actele uzuale eliberate frecvent in spital, la cererea pacientilor sunt:
- Certificate medicale, diagnosticele la externare, sectia 1n care pacientul a fost internat si numele
medicului care la externare a semnat si parafat diagnosticul. Certificatul astfel redactat va purta
semnatura Directorului Medical al spitalului si stampila Biroului de Externari.



Astfel de certificate se redacteaza la cererea pacientului sau a reprezentantului legal al acestuia,
de regula in atentia Comisiei de Expertizd sau a Comisiei de Handicap.

b) La cererea unor terti

b.1. Cu acordul explicit exprimat in scris al personei in cauza, conform art. 22 din Legea 46 / 2003

privind drepturile pacientului, art. 5-7 din Legea 677 / 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Cererea trebuie sa cuprinda datele prevazute la lit.a.1.

3) Spitalul va elibera adeverinte / certificate cu datele medicale ale unor persoane ce sunt sau au
fost pacienti ai spitalului, fara acordul explicit al acestora, in urmatoarele situatii:

a. La solicitarea scrisa a organelor de ancheta judiciara (Politie, Parchet);

Solicitarea va cuprinde datele de identificare ale persoanei juridice respectiv (denumire, sediu,
cod fiscal), nr. dosar de ancheta, va purta numar de iesire, numele si prenumele reprezentantului legal si
stampila unitatii respective.

b. La solicitarea instantelor judecatoresti;

Solicitarea va cuprinde datele prevazute la lit. a), precum si numarul dosarului de instanta,
completul, termenul, obiectul, partile.

La solicitarea institutiilor de Medicina Legala - Comisiilor de expertiza medico — legala,
conform prevederilor art. 2, art.15 si art.17 din Ordonanta Guvernului nr.1 / 2000, privind organizarea si
functionarea institutiilor de Medicina Legala.

La solicitarea unei Comisii de Expertiza a Capacitatii de Munca, respectiv Comisii pentru
expertizarea gradului de Handicap, conform art.16 si 17 din Ordinul Ministrului Sanatatii si
Secrertarului de stat pentru persoanele cu handicap nr. 90 / 2002 si Legii 448 / 2006.

La solicitarea medicului de familie, care trebuie sa cuprinda datele de identificare ale cabinetului
(nume si prenumele medicului de familie, numarul si data inregistrarii in Registrul unic al cabinetelor de
medicina de familie, sediul, nr. de fisa medicala al pacientului inscris pe lista medicului respectiv).
Cadrul legal este art. 228 alin. 1 din Legea nr.95 / 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

La solicitarea Casei de Asigurari de Sanatate judetene, in cadrul derularii contractului de
furnizare de servicii medicale spitalicesti, conform art. 249 si 251 din Legea nr. 95 / 2006, privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

La solicitarea unei alte unitati medicale. Solicitarea va cuprinde datele de identificare ale
respectivei unitati sanitare (denumire, sediu, cod fiscal), va purta semnatura reprezentantului legal si
stampila unitatii.

In solicitare, se va preciza scopul pentru care aceasta a fost formulata.

CAPITOLUL IX
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL

Art.240. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.



Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere Tn mod expres.

Tn cazul In care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati
n tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei persoane
la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sandtatea sa.

Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabild inclusiv fatd de membrii
familiei persoanei respective.

Obligatia medicului sa pastreze secretul profesional persista si dupd ce persoana respectiva a
incetat sa 1i fie pacient sau a decedat.

Art.241. Transmiterea datelor referitoare la sinitatea persoanei

Medicul, la solicitarea persoanei in cauza, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnata de
aceasta cu privire la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sanatate a persoanei in
cauza.

Art.242. Derogari de la regula pastrarii secretului profesional
Derogarile de la dreptul fiecarei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al
informatiilor referitoare la sdnatate sunt numai cele prevazute in mod expres de lege.

In cadrul procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face atat cu
consimtamantul lor cat si cu consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a reprezentantilor lor legali).

Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in conditiile
pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand este
mentionat in scris acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentantilor sai legali).

Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

CAPITOLUL X
INSTRUCTIUNI PRIVIND CONDITIILE SI OBLIGATIILE PENTRU PRELUCRAREA
ELECTRONICA A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 243. In conformitate cu art. 27 din Legea nr.677/21.11.2001 si Ordinul Avocatului
Poporului nr.52/18.04.2002 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, precum si cu privire la riscurile pe care le comporta
prelucrarea datelor cu caracter personal, trebuie respectate urmatoarele atributii pentru a indeplini
cerintele minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal:

- prelucrarea datelor se va face numai de catre utilizatori desemnati;

- utilizatorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

- operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea
acestora;



- se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse
externe sau dubioase, existand riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa patrunda in sistem virusi
informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice descarcarea de pe internet a altor
programe decat cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a fisierelor cu muzica,
filme, poze etc;

- in programul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului
unde lucreaza, pentru a evita disfunctionalitatea programului;

- operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de
munca,

- incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla
nimeni acolo;

- terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vazute de public;

- utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa
pastreze confidentialitatea acestora.

- incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau
chiar la sanctionarea disciplinara a salariatului.

Art.244. Nerespectarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor asupra tuturor datelor
medicale ale pacientilor si a informatiilor legate de activitatea din spital, inclusiv a normelor cu privire
la evidenta, pastrarea si furnizarea acestora constituie abatere grava de serviciu si se sanctioneaza
disciplinar.

Art.245. Reglementari interne specifice privind pastrarea anonimatului pacientului si a
confidentialitatii

Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la spital, la cerere si in mod gratuit pentru o
solicitare pe an, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate de acesta.

Operatorul autorizat in acest sens este obligat sa comunice acestuia, impreuna cu confirmarea,
cel putin urmatoarele:

- informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si
destinatarii sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;

- informatii asupra principiilor de functionare ale mecanismului prin care se efectueaza
orice prelucrare automata a datelor care vizeaza persoana respectiva,;

- dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare nu
este conforma prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte;

In cerere, solicitantul poate arata daca doreste ca informatiile sa ii fie comunicate la o anumita
adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa asigure ca
predarea i se va face numai personal.

Informatiile solicitate conform celor de mai sus vor trebui comunicate, in termen de 15 zile de la
data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.

Pentru a asigura respectarea celor de mai sus, oricare angajat al spitalului autorizat in acest scop
de catre Operator va da curs oricarei solicitari ale persoanelor vizate, care indeplineste conditiile legale
in vederea accesului la datele personale.

Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime
legate de situatia sa particulara, ca datele care o vizeaza sa faca obiectul unei prelucrari, cu exceptia
cazurilor in care exista dispozitii legale contrare.

In caz de opozitie justificata, prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza.

Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit si fara nici o
justificare, ca datele care o0 vizeaza sa fie prelucrate in scop de marketing direct, in numele Operatorului
sau al unui tert, sau sa fie dezvaluite unor terti intr-un asemenea scop.



Masurile luate pentru indeplinirea cerintei mentionate mai sus precum si, daca este cazul, numele
tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizata, trebuie
comunicate persoanei vizate in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei
optiuni a solicitantului.

Oricare angajat al Compartimentului de Statistica va desfasura activitatea de prelucrare a datelor
cu caracter personal cu buna-credinta, respectand confidentialitatea si integritatea acestora, potrivit
procedurilor si masurilor instituite prin prezentele Proceduri, precum si a prevederilor legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL XI

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 246. - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinarda, avand dreptul de a aplica,

potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art. 247. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%j;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 - 3
luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 248. - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 249. - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului,

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;



e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 250. - (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art.
248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
ntrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cétre un
avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. (alineat modificat prin art. unic
din Legea nr. 77/2014, in vigoare de la 29 iunie 2014)

Art. 251. - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sdvarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat In timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata
cercetarea,;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XIlI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 252. - (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau 1n legatura cu serviciul.
(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele.



Art. 253. - (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor rdspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina $i in legaturd cu munca lor.
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in legituri cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de
la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 254. - (1) Cand paguba a fost produsd de mai mulfi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste n raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 255. - (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sd o
restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in natura sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 256. - (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumadtate din salariul respectiv.

Art. 257. - (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il

fi despagubit pe angajator si cel In cauzd se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis 1n acest scop de catre angajatorul pagubit.
(2) Daca persoana In cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila. (de la data de 1 septembrie 2012 intrd in vigoare Legea nr.
134/2010 - noul Cod de procedura civila)

Art. 258. - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face ntr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedurd civila. (de la data de 1
septembrie 2012 intra in vigoare Legea nr. 134/2010 - noul Cod de procedura civila)

CAPITOLUL XI11
RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA

Art. 259. — (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului minim brut pe tara, cu amenda de la
300 lei la 2.000 lei;



b) incdlcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amenda de la 300 lei la 1.000 lei;

c¢) impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a unui grup de
salariati sa restart ala greva ori sd munceasca in timpul grevei, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;
d) stipularea in  restart at individual de munca a unor resta contrare dispozitiilor legale, cu amenda
de la 2.000 lei la 5.000 lei;

¢) primirea la munca a unei restart fara incheierea unui contract individual de munca, potrivit art. 16
alin. (1), cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata; (literd modificata prin art. I pct. 5
din O.U.G. nr. 53/2017, in vigoare de la 7 august 2017)
el) primirea la munca a unei restart fara transmiterea raportului de munca in registrul general de
evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii, cu amenda de 20.000 lei pentru
fiecare persoana identificata; (litera introdusa prin art. | pct. 6 din O.U.G. nr. 53/2017, in vigoare de la 7
august 2017)
e2) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are restart at individual de munca
suspendat, cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana identificata; (literd introdusa prin art. I pct. 6
din O.U.G. nr. 53/2017, in vigoare de la 7 august 2017)
e3) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru restart in cadrul contractelor
individuale de muncd cu timp  restar, cu amenda de 10.000 lei pentru fiecare persoana identificata;
(literd introdusa prin art. I pct. 6 din O.U.G. nr. 53/2017, in vigoare de la 7 august 2017)

f) prestarea muncii de cétre o persoana fard incheierea unui contract individual de muncd, cu amenda de
la 500 lei la 1.000 lei;

g) Incadlcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei;

h) incalcarea obligatiei prevazute la art. 140, cu amenda de la 5.000 lei la 20.000 lei;

1) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

J) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului sdptdmanal, cu amenda de la 1.500 lei
la 3.000 lei;

k) neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi intrerupe
temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munca, cu amenda de la 1.500 lei la 5.000 lei;

1) incélcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;
m) incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119, cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 lei;

n) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei, cu amenda de la

1.500 lei la 3.000 lei;

0) Incalcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiei prevazute la art. 102, cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoana identificata, fara a depasi valoarea restart de 100.000
lei;

p) incalcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 lei.

q) incélcarea prevederilor art. 16 alin. (4), cu amenda de 10.000 lei. (litera introdusa prin art. I pct. 7 din

0.U.G. nr. 53/2017, in vigoare de la 7 august 2017)

(11) Contravenientul poate achita in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului —
verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia jumdtate din amenda prevazuta la alin. (1) lit. e) —
e3), inspectorul de munca facand mentiune despre aceasta posibilitate in procesul — verbal. (alineat
introdus prin art. I pct. 8 din O.U.G. nr. 53/2017, in vigoare de la 7 august 2017)

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cétre inspectorii de munca.

(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) li se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.

(4) In cazul constatirii savarsirii uneia dintre faptele previzute la alin. (1) lit. ¢) — e2), inspectorul de
muncd dispune, ca sanctiune complementara, sistarea activitatii locului de munca organizat, supus
controlului, conform procedurii de sistare elaborate de Inspectia Muncii si aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale, publicat In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dupa



consultarea prealabild a confederatiilor sindicale si patronale restart ative la nivel restart. (alineat
introdus prin art. I pct. 9 din O.U.G. nr. 53/2017, in vigoare de la 7 august 2017)

(5) Angajatorul poate relua activitatea numai dupa achitarea amenzii contraventionale aplicate si dupa
ce demonstreaza cd a remediat deficientele care au condus la sistarea activitatii: prin incheierea
contractului individual de munca, transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor sau, dupa caz, incetarea suspendarii contractului individual de munca si constituirea si plata
contributiilor sociale si a impozitului pe venit aferente veniturilor salariale care se cuvin lucratorului pe
perioada in care a restart activitate nedeclarata. (alineat introdus prin art. I pct. 9 din O.U.G. nr.
53/2017, in vigoare de la 7 august 2017)

CAPITOLUL XIV
RASPUNDEREA PENALA

Art. 260. - (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an sau cu
amenda penald fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza
contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata,
prevazut de lege.

(2) Cu pedeapsa prevazuta ia alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in refuzul nejustificat al
unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul impiedicarii
verificarilor privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca,
securitatii §i sanatatii in munca, in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a doua solicitari.
(3) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in Impiedicarea sub orice
forma a organelor competente de a intra, in conditiile prevazute de lege, in sedii, incinte, spatii, terenuri
sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea activitatii lui profesionale, pentru
a efectua verificari privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de
muncad, securitatii si sanatatii In munca.

Art. 261. - (1) Incadrarea in munca a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de vérsti sau
folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul
de munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda.

(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegald in Romania, cunoscand ca
aceasta este victima a traficului de persoane, constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la
3 luni la 2 ani sau cu amenda. (alineat modificat prin art. I pct. 11 din O.U.G. nr. 53/2017, in vigoare de
la 7 august 2017)

(3) Daca munca prestatd de persoanele prevazute la alin. (2) sau la art. 264 alin. (4) este de natura sa le
puna 1n pericol viata, integritatea sau sanatatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4), instanta
de judecata poate dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele pedepse
complementare:

a) pierderea totald sau partiala a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii
publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, pentru o perioada de
pana la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii publice
pentru o perioada de pana la 5 ani;

c) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv fonduri
ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, atribuite angajatorului pe o perioada de pand la
12 luni Tnainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis infractiunea
sau retragerea temporara ori definitiva a unei licente de desfasurare a activitatii profesionale in cauza,
daca acest lucru este justificat de gravitatea Incalcarii.



(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4),
angajatorul va fi obligat sa plateasca sumele reprezentand:

a) orice remuneratie restanta datoratd persoanelor angajate ilegal. Cuantumul remuneratiei se presupune
a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie angajatul
poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care angajatorul le-ar fi
platit dacd persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penalitatile de intarziere $i amenzile administrative
corespunzatoare;

c) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care persoana angajata ilegal s-a ntors
de bunavoie sau a fost returnatd in conditiile legii.

(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4) de citre
un subcontractant, atat contractantul principal, cat si orice subcontractant intermediar, daca au avut
cunostinta de faptul ca subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de sedere ilegald, pot fi
obligati de catre instanta, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantul ui angajator ori al
contractantului al carui subcontractant direct este angajatorul, la plata sumelor de bani prevazute la alin.
(5) lit. a) si ¢) din Legea 53/2003 , cu modificarile sxi completarile ulterioare.

CAPITOLUL XV

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR

SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR SI A ALTOR PERSOANE
FIZICE

Art.262. Orice salariat se poate adresa cu cerere conducerii spitalului prin care sa solicite
recunoasterea sau stabilirea unor drepturi, rezolvarea unor probleme in legatura cu serviciul sau de
natura personala.

Art.263. Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor, precum si cele ale persoanelor
fizice din afara unitatii, se inregistreaza in Registrul de intrare — iesire de la secretariatul spitalului si
sunt repartizate de conducere compartimentelor de specialitate, spre rezolvare.

Art.264. Cererile gresit indreptate sau care depasesc competenta de solutionare a unitatii vor fi
trimise in termen de 3 zile de la inregistrare, autoritatilor cu atributii in rezolvarea problemelor sesizate,
urmand ca petitionarul sa fie instiintat, in scris, despre aceasta.

Art.265. Raspunsul la cererile sau reclamatiile formulate se redacteaza si se comunica
adresantului in termen de 30 de zile de la data inregistrarii acestora, indiferent daca solutia este
favorabila sau nefavorabila.

Reclamatiile anonime nu se iau in considerare si se claseaza, cu aprobarea conducerii.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE

Art.266. Programul de vizita



Programul de vizita al apartinatorilor pacientilor internati in Spitalul de Boli Cronice Cimpeni se
realizeaza de Luni — Vineri, intre orele 15.00 — 17.00, iar in zilele de Sambata si Duminica dupa cum
urmeaza : Sambata 10.00 — 12.00 si 15.00 — 17.00 si Duminica 10.00 — 12.00 si 15.00 — 17.00.

Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu poate fi
mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp. In aceasta situatie, pentru a
da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti, daca exista solicitari in acest sens, durata vizitei va fi
limitata la 60 minute.

Libertatea de deplasare a pacientilor este nerestrictionata, exceptie facand perioadele de vizita
medicala.

In cazul pacientilor in stare critica sau terminala, indiferent de sectia sau compartimentul in care
acestia sunt internati, familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ora, sau poate solicita
prezenta permanenta langa pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului curant, daca
conditiile din sectia sau compartimentul respectiv permit acest lucru. In caz contrar, se va asigura
accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se spatiu adecvat de asteptare, in apropierea sectiei sau
compartimentului respectiv.

In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate,
pe oricare din sectiile sau compartimentele din unitatea sanitara, accesul unei persoane poate fi
permanent.

Pentru pacientii internati pe oricare din sectiile/ compartimentele unitatii sanitare, la solicitare,
membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al acestuia,
in baza unui program stabilit de medicul sef/ coordonator de
sectie sau compartiment, aprobat de Directorul medical si afisat la loc vizibil la intrarea in unitatea
sanitara.

In vederea implicirii apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii
0-16 ani), se vor lua urmatoarele masuri:

- in cazul pacientilor in stare criticd sau terminald, indiferent de sectia sau compartimentul in care
acestia sunt internati, familia poate solicita prezenta permanenta 1anga pacient a unui singur membru de
familie, cu acordul medicului curant, daca conditiile din sectia sau compartimentul respectiv permit
acest lucru. In caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu
adecvat de asteptare, in apropierea sectiei sau compartimentului respectiv.

- in cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate, pe
oricare dintre sectiile sau compartimentele din spital, accesul unei persoane poate fi permanent.

- 1n cazul copiilor internati in sectiile sau compartimentele de terapie intensiva se asigurd prezenta cu
caracter permanent a unuia dintre parinti, daca se solicitd acest lucru.

- in cazul copiilor pand la 14 ani internati in oricare dintre sectiile sau compartimentele din unitatea
sanitard, se accepta prezenta unul apartinator permanent, daca se solicita acest lucru.

- In cazul copiilor cu varsta cuprinsd intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre sectiile sau
compartimentele din unitatea sanitard, se poate accepta prezenta unui apartinator permanent, cu acordul
sefului de sectie.

Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al
bolnavului sau in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea bauturilor alcoolice. Vizitatorii vor
evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea celorlalti bolnavi internati.

Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate.

Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizita si sa dea curs indicatiilor medicilor, personalului
sanitar sau de paza.

Pogramul de vizite va fi afisat la toate intrdrile 1n spital, in mod vizibil si accesibil vizitatorilor.

Este strict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitatea sanitara.



Conducerea Spitalului Municipal Ploiesti are obligatia de a instrui angajatii serviciului de paza
propriu si pe cei ai firmei de paza, dupa caz, asupra programului de vizite, obtinand o declaratie de la
fiecare dintre acestia prin care se angajeaza sa respecte aplicarea programului respectiv si sa nu pretinda
sau sa primeasca niciun fel de atentii in vederea permiterii accesului in afara programului de vizita. In
cazul incalcarii acestor prevederi, se vor aplica sanctiuni administrative, pana la desfacerea contractului
de munca pentru persoana care se face vinovata, sau incetarea contractului cu firma de prestari servicii
de paza (daca este cazul).

Art.267. In situatia in care sunt incalcate normele de conduita si comportament in relatia
pacient- medic- asistenta sau incalcari ale drepturilor pacientilor, acestea vor fi
analizate de Consiliul Etic al spitalului, dupa cercetarea cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv
terte persoane. Analiza fiecarui caz se va consemna intr-un proces verbal, care va cuprinde toate
aspectele, precum si masurile ce urmeaza a fi luate de catre managerul spitalului.

Art.268. Managerul spitalului va avea program de audiente, in fiecare zi de miercuri a
saptamanii, in intervalul orar 08.00- 10.00.

Spitalul trebuie sa utilizeze toate mijloacele si resursele disponibile pentru asigurarea unui inalt
nivel calitativ al ingrijirilor medicale.

Fotografierea sau filmarea pacientilor in unitati, In cazurile in care imaginile sunt necesare
pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru evitarea suspectarii unei culpe medicale, se
efectueaza fara consimtdmantul acestora.

In toate situatiile care nu sunt prevazute la alineatul anterior, personalul medical este obligat sa
asigure obtinerea consimtamantului pacientului.

Participarea la activitati de cercetare stiintifica medicala a persoanelor care nu sunt capabile sa-si
exprime vointa poate fi realizata numai dupa obtinerea consimtdmantului reprezentantilor legali si
numai in situatia in care cercetarea respectiva este efectuata si in interesul pacientilor.

In situatiile in care se solicita informatii cu caracter confidential, spitalul are obligatia sa asigure
respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora.

In situatiile in care sarcina reprezinta un factor de risc major si imediat pentru sanatatea femeii
gravide, se acorda prioritate salvarii vietii mamei.

Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in lege atrage,
dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala, conform prevederilor legale.

Art.269. Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern este obligatorie pentru toti
angajatii spitalului si se va afisa la sediul acestuia astfel incat toti salariatii sa ia cunostinta de
prevederile lui.

Art.270. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile legale
de organizare, functionare si disciplina muncii din unitate le cer, prin act aditional.

Art.271. Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si compartimente,
incheindu-se proces - verbal sub semnatura de luare la cunostintd. Regulamentul se va afisa la sediul
spitalului.

Art.272. Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern,
prelucrarea se face de catre seful sectiei (compartimentului) In care acesta se angajeaza, confirmarea
anexandu-se la contractul de munca sau de catre Compartimentul RUNOS.

ANEXANR. 1
REGULAMENT

privind criteriile si modul de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual din cadrul Spitalului de Bolic Cronice Cimpeni




Art. 1
Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

ART. 2

Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecarui angajat, in raport cu cerintele
postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciazé anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

ART. 3

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate.

ART. 4

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicé in urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

¢) angajatilor promovati intr-0 altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor
angajati din afara unitdtii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecérei
institutii publice;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pané la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate n ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste de conducerea
fiecdrei institutii publice.

ART. 5

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de cétre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea
persoana cu functie de executie evaluata;

b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitatii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba
de conducétorul institutiei publice.

(4) Pentru conducatorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatétii, fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale se aprobad de ministrul sdnatagii.

ART. 6

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacétor;

b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

ART.7

(1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la
5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota corespunzétoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.



(3) Pentru functiile de conducere, nota finald a evaludrii este media aritmeticé a notelor obtinute la
criteriile de evaluare prevazute la pct. I si II din anexa nr. 3a.

(4) Semnificatia notelor este urméatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

ART. 8

(1) Contestatiile in legéturad cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in termen de
5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane.

(2) Contestatiile se analizeaza de conducétorul ierarhic imediat superior, impreuna cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publicé.

(3) Rezultatul contestatiilor se comunicd in termen de 5 zile de la depunerea acestora.



Anexa 1A
Spitalul de Boli Cronice Cimpeni
Aprob
Conducatorul institutiei publice
Functia manager
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de

executie
Numele ...........co e , prenumele ...
FUNCHIA ..o e
Numele si prenumele evaluatorului .............coccoocviie,
FUNCHIA ..o e
Perioada evaluata ...............coccceiiiiiiii
Nr.  Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt.
0 1 2
1. Cunostinte si experientd profesionala
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind
S. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a
materialelor cu incadrarea in normative de
consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si
creativitate
1. Conditii de munca

Nota finala a evaluarii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. |
Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului ........

Functia ...............

Semnatura evaluatorului .........



2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ........

Functia ................

Semnatura persoanei evaluate .........

Data .........ccooevvvvn

3. Contestatia persoanei evaluate:

Motivatia .................

Semnatura persoanei evaluate .........

Data .........ccooevvvvn

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea .......................
- Functia acesteia .................cccce i,

- Modificarea adusa aprecierii ..........cccccccceeviiiiinnnn,

- Semnatura .......cocoooeeiei

5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii
- Numele si prenumele .............c..c e
- Functia acesteia ............cooccceeevvn e



Anexalb
Spitalul de Boli Cronice Cimpeni
Aprob
Conducatorul institutiei publice
Functia manager
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de

conducere
Numele ...........co e , prenumele ...
FUNCHIA ..o
Numele si prenumele evaluatorului .............coccoociiie,
FUNCHIA ..o
Perioada evaluata ...............cccciiiiiiiiiii
Nr.  Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt.
0 1 2
1. Cunostinte si experientd profesionala
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la
efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplind
S. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor
cu Tncadrarea in normative de
consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
1. Conditii de munca

Nr.  Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalul cu functiide = Nota
crt.  conducere

0 1 2

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in
ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in
legatura cu acestea



3. Capacitatea de organizare i de coordonare a activitatii
compartimentului

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat
stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte compartimente

I1. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul
cu functii de

conducere

Nota finala a evaluarii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct.
I + nota pentru indeplinirea

criteriilor de evaluare de la pct. 11)/2

Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului ..................

Functia ................

Semnatura evaluatorului .........

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ......................
Functia ................

Semnatura persoanei evaluate .........

Data .........ccooevvvvn

3. Contestatia persoanei evaluate:

Motivatia ............coo e

Semnatura persoanei evaluate .........

Data .........ccooevvvvn

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acesteia ..........ccoooeiiiiiiiiiiii e

Modificarea adusa aprecierii ............ccccccevvvninnnnnnn.

Semnatura .........coooeeeevii

5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii
Numele si prenumele ...
Functia acesteia ..............

Semnatura ............



ANEXA NR. 2

REGULAMENT
de organizare si functionare al comisiei de cercetare disciplinara
din cadrul Spitalului de Boli Cronice Cimpeni

Comisia de cercetare disciplinara este organ deliberativ, fara personalitate juridica, independenta in
exercitarea atributiilor ce ii revin care are competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare
si de a propune modul de solutionare prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicate sau clasarea
sesizarii.

Componenta comisiei:

- are in componenta 3 membrii titulari, iar pentru fiecare membru titular al comisiei se
desemneaza cate un membru supleant. Membru supleanti isi desfasoara activitatea in absenta
membrului titular corespunzator;

- membrii titulari si cei supleanti se numesc pentru o perioada de 1 an, de comun acord cu
sindicatele din unitate, cu posibilitatea reanoirii mandatului;

- presedintele comisiei de alege prin vot secret al membrilor titulari;

- comisia are in secretar titular si unul supleant care nu sunt membrii ai comisiei de cercetare
disciplinara si sunt numiti pentru o perioada de un an cu posibilitatea reanoirii mandatului;

- la sedintele comisiei de cercetare disciplinara participa cu statut de invitat al comisiei de
cercetare disciplinara, liderii organizatiilor sindicale din unitate sau imputerniciti ai acestora.

Conditii de desemnare si mandatul membrilor comisiei:

Poate fi desemnat membru in comisia de cercetare disciplinara salariatul care indeplineste
urmatoarele conditii:

- are o buna reputatie profesionala si 0 conduita corespunzatoare;

- are studii superioare;

- este angajat pe perioada nedeterminata;

- nu este membru in comitetul director.

Nu poate fi desemnat ca membru in comisia de cercetare disciplinara salariatul care:

- este sot, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala

de a numi membrii in comisia de cercetare disciplinara;

- au fost sanctionati sau revocati din functie.




pana la data expirarii duratei acestuia sau inainte de termen in conditiile legii.

Cu 30 de zile inainte de data expirarii duratei mandatului membrilor comisiei de cercetare

disciplinara, conducerea Spitalului are obligatia initierii procedurii de constituire a comisiei al carui
mandat urmeaza a intra in vigoare.

Mandatul de membru al comisiei de cercetare disciplinara se suspenda in cazul in care:

sotul, ruda sau afinul sau, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoana care urmeaza a fi
cercetat administrativ;

este in concediu de odihna, medical sau alt concediu;

comisia de cercetare disciplinara a primit o sesizare impotriva sa;

solicita motivat suspendarea sa;

In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei, sedintele se desfasoara cu participarea
membrului supleant corespunzator.
Cererea de suspendare se face in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicita suspendarea.

Activitatea si atributiile comisiei de cercetare disciplinara

Activitatea comisiei de cercetare disciplinara are la baza urmatoarele principii:

prezumtia de nevinovatie, conform caruia salariatul este considerat nevinovat pentru fapta
sesizata ca abatere disciplinara comisiei de cercetare disciplinara atata timp cat vinovatia sa nu a
fost dovedita;

garantarea dreptului la aparare, conform caruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de a prezenta
dovezi in aparea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa;

contradictorialitatea, conform carei comisia de cercetare disciplinara are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legatura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizata comisia;
proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa sa fie aplicata;
legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de cercetare disciplinara nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decat o
singura sanctiune disciplinara;

celeritatea procedurii, conform caruia comisia de cercetare disciplinara are obligatia de a proceda
fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor prevazute de lege;

obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de cercetare disciplinara are
obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflate pe rolul comisiei de cercetare
disciplinara;

Comisia isi desfasoara activitatea numai pe baza unei sesizari, in limitele si raportat la obiectul
acestuia.

Competentele comisiei de cercetare disciplinara se realizeaza prin exercitarea de catre membrii
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in cadrul
comisiei, integritatii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

In cazul in care unul/unii dintre membrii comisiei considera ca nu pot sa-si exprime opinia in
privinta faptelor sesizate sau persoanei, acesta are obligatia sa solicite, inca de la prima intrunire a
comisiei, inlocuirea cu unul dintre membrii supleanti.

Atributiile comisiei de cercetare disciplinara sunt:

administrative;
functionale.

Comisia de cercetare disciplinara indeplineste urmatoarele atributii administrative:




- alege presedintele comisiei prin vot secret;

- primeste sesizarile si toate documentele ce-i sunt adresate;

- intocmeste procese verbale;

- intocmeste rapoarte;

- Intocmeste orice alte inscrisuri.
Comisia de cercetare disciplinara are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care ii
este destinat. Acestea se inregistreaza in registrul de evidenta al comisiei de cercetare disciplinara.
Comisia de cercetare disciplinara indeplineste urmatoarele atributii functionale:

- efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara;

- propune sanctionarea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii, cu votul

majoritatii membrilor comisiei;

Presedintele comisiei de cercetare disciplinara are urmatoarele atributii principale:

- stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei;

- conduce sedintele comisiei;

- coordoneaza activitatea comisiei si a secretarului acesteia;

- reprezinta comisia de cercetare disciplinara in fata oricaror persoane fizice sau juridice.

Secretarul comisie de cercetare disciplinara are urmatoarele atributii:

- primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei de cercetare disciplinara si le
inregistreaza in registrul de evidenta al comisiei;

- convoaca membrii comisiei, precum si orice alta persoana, la solicitatrea presedintelui comisiei;

- redacteaza si semneaza toate documentele emise de comisie, alaturi de membrii acesteia, si tine
evidenta acestor documente;

- primeste si transmite corespondenta comisiei;

- efectueaza alte lucrari necesare desfasurarii activitatii comisiei.

Abaterea disciplinara — este fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune

savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul

intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinile si

dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Sanctiunile disciplinare: pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care angajatorul savarseste o

abatere disciplinara sunt:

- avertismentul scris - este abaterea disciplinara care poate fi aplicata fara efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile conform art. 267 din L. 53/2003 — Codul Muncii, actualizat;

- retrogradarea din functie — cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza - pe o durata de 1-3 luni cu 5 — 10%;

- reducerea salariului de baza si/sau , dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Sub sanctiunea nulitatii absolute nici o sanctiune cu exceptia *“ avertismentului scris” nu poate fi

dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Stabilirea sanctiunii disciplinare Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport

Cu gravitatea abaterii savarsite avandu-se in vedere urmatoarele:

- imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

- gradul de vinovatie al salariatulut;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportamentul general in serviciu al salariatulut;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Cercetarea disciplinara prealabila:




In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre comisia de cercetare disciplinara precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

La data, ora si locul care au fost stabilite de comisie este obligatoriu sa fie prezenti toti
membrii comisiei, inclusiv liderul de sindicat sau un imputernicit al
sindicatului, al carui membru este salariatul convocat in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare.
Sindicatele vor fi invitate in scris de catre comisie pentru a participa la sedintele comisiei. In cazul in
care reprezentantii sindicatelor, desi invitati, nu se prezinta la sedinta cercetarea isi desfasoara
cursul.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, in conditiile prevazute, fara un motiv obiectiv,
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea salariatului fara efectuarea cercetarii disciplinare.

Salariatul convocat are dreptul sa sustina si sa formuleze toate apararile in favoarea sa si sa
ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Comisia de cercetare disciplinara propune comitetului director aplicarea sanctiunii disciplinare
sau clasarea dosarului. Propunerea se face printr-un raport scris.

Comitetul director propune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data de la care s-a inregistrat referatul, plangerea,
cererea, etc. la secretariatul unitatii (data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare),
dar nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute in decizie sunt cuprinse in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern sau contract colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea (neprezentarea
salariatului);

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care poate fi contestata sanctiunea.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si

produce efecte de la data comunicarii.

Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin

scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Prezentul Regulament face parte integranta din Regulamentul Intern al Spitalului de Boli Cronice

Cimpeni si se modifica ori de cate ori legislatia in vigoare o impune.

ANEXA NR. 3
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE ANALIZA A DECESULUI IN SPITAL

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

Cadru legislativ: In conformitate cu Legea nr. 95 / 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, a
Ordinului Ministrului Snatatii nr. 921 / 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public s-a constituit Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti.

Scop: Verificarea concordantei intre diagnosticele clinice si anatomo- patologice.

Atributiile comisiei de analiza a deceselor sunt:

- analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice, diagnosticul
anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic);



- evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare
si final (anatomo-patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostica;

- realizeaza o statisticd a deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in raport cu numarul
de interndri din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a deceselor;

Mod de lucru

- comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti se va intruni cel putin odata pe trimestru;

- colaboreaza si furnizeazd date celorlalte comisii medicale, Colegiului medicilor sau organelor de
cercetare judiciara

- toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de catre secretarul comisiei intr-un proces verbal
care va fi prezentat pentru vizd managerului

- toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul de evidenta a comisiei.
Componenta comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti

Comisia este formata din trei membrii si un secretar.

Presedintele comisiei este desemnat prin actul administrativ de constituire a comisiei de catre
conducatorul unitatii.

In lipsa din unitate (concediu de odihna, concediu medical sau alte situatii) a presedintelui comisieli
sau a oricarui membru acesta va fi inlocuit pe perioada absentei de o persoana propusa de directorul
medical , cu acordul managerului unitatii. Persoanele propuse vor fi numite prin dispozitie scria a
conducatorului unitatii pe perioada absentei titularilor.

SERV. RUNOS
Ec. Raiu Camelia
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